
福建厦门漳州泉州人力资源许可证和劳务派遣经营许可证有什么区别

产品名称 福建厦门漳州泉州人力资源许可证和劳务派遣经
营许可证有什么区别

公司名称 厦门闽粤通企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 思明区厦禾路988号10楼/19楼

联系电话  13950051603

产品详情

人力资源公司的模式相信大伙儿已经比较熟悉了，主要提供的是猎头服务，为企业提供人

才，同时也为人才寻找适合的企业，人才会与第三方公司直接签订劳动合同，人力资源公

司在其中起到类似房产中介的作用，而劳务派遣公司则是根据用人单位提供的条件来定向

招聘员工，与之签订劳动合同并缴纳社会保险后，再派遣给有需求的用人单位，整个过程

不会直接使用员工，但事实上存在着劳动关系。

想要更简洁明了地区分人力资源公司与劳务派遣公司，看看员工由谁交社保发工资就行了

，如果是派遣公司交社保发工资就是劳务派遣的业务范围，否则是人力资源的服务范围。

一般情况下劳务派遣公司的工商执照上只有劳务派遣的资质，而人力资源公司的经营范围

比较广泛，与人力有关联性的业务都会包含在内，包括管理、中介等等。

人力资源公司与劳务派遣公司存在着不少差异，除了派遣方式的区别，《人力资源服务许

可证》与《劳务派遣经营许可证》的适用情形也会不一样。比如，经常听到有客户咨询，

只有《人力资源服务许可证》可不可以做劳务派遣？答案是不可以的，因为国家法规明文

规定：劳务派遣业务必须取得《劳务派遣经营许可证》。

http://www.juejinqifu.com/detail/LaborDispatch.html


根据《劳动合同法》，经营劳务派遣业务应当具备下列条件：

（一）注册资本不得少于人民币二百万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政法规规定的其他条件；

（五）经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可（劳务派遣经营许可证

），经过许可的，依法办理相应的公司登记，未经许可的，任何单位和个人不得经营劳务

派遣业务。

虽说《人力资源服务许可证》与《劳务派遣经营许可证》是两个完全不同类型的行政许可

，可以说二者没有什么交集，但它们都是从事人力资源行业的公司有必要备好的证件，而

且两者的申请条件基本一致，有了一个再申请另外一个的话会简单许多。

注：凡是牵扯到许可项的，必须先办理许可之后方可开展具体营业行为。许可分为前置许

可和后置许可，前置许可是办理营业执照之前必须获得相关部门批准才能去办这个营业执

照；后置许可就是先办理营业执照。
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