
注册一家人力资源公司需要的步骤

产品名称 注册一家人力资源公司需要的步骤

公司名称 北京执一者商务服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 北京市朝阳区广渠门外大街8号优士阁大厦B座11
07

联系电话 13810638997 13810638997

产品详情

人力资源许可和劳务派遣许可有什么不同

怎样办理劳务公司

劳务公司注册需要什么材料，办理流程是什么

北京注册一家劳务派遣公司有什么要求

人力资源公司需要办理劳务派遣许可吗

有劳务派遣许可的公司可以办理人力资源许可吗

 

 

劳务派遣许可和人力资源许可区别：

一、定义不同：

人力资源服务许可证：人力资源公司必备，这个也就是我们平时所说的猎头公司，主要是帮别的公司招
聘一些管理层的人才等等

劳务派遣许可证：这个则是向一些餐厅或者工厂派遣小时公司，或者保洁员等等。主要是自有的人员向
其他地方派遣，根据人力资源和社会保障局的要求：劳务派遣主要针对是低端劳动力，例如：保安、保
洁、工厂工人，要符合三大特性：临时性、辅助性、可替代性，

二、申请条件不同：



申请人力资源服务许可证的条件：

1、有固定场所、设施

2、注册资金不少于50万

3、有不少于5名大专以上学历的专职从业人员

4、有工商营业执照、公司章程和管理制度

5、有独立承担民事责任的能力

6、具备法律、法规规定的其他条件

 

申请劳务派遣许可证的条件：

1、注册资本不得少于人民币200万元

2、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施

3、满一年的公司需要提供审计报告

4、有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度

5、法律、行政法规规定的其他条件

三、适用范围不同

1、人力资源许可证：人力资源是针对人才信息的收集、整理和发布，比如我们常见的猎聘、智联、无忧
等一些招聘平台。

适用范围：人才中介(猎头)、人才供求信息的收集、整理、储存、发布和咨询服务、人才信息网络服务
、人才推荐、人才招聘、人才培训、人才测评等。

2、劳务派遣许可证：劳务派遣是针对人才本身的租赁。(注意：人才的劳动关系并不在用工单位)

适用范围：

① 劳务派遣有三个主体：派遣机构、派遣员工、用工单位。

② 派遣机构按照用人单位的条件和要求招聘员工，并与之签订劳动合同，建立劳动关系：为其发放工资
，缴纳社会保险，并办理其他劳动保障事务：但不直接使用员工。

③ 用工单位只管使用派遣机构派来的员工，不与之签订劳动合同，不建立劳动关系。

④ 派遣员工同时接受派遣机构和用人单位对其岗位的双重管理，作为派遣机构的员工，他们必须按用人
单位要求的数量和质量完成任务。

——————————————————————



这些就是两个许可证办理的时候要求不同的地方，一个是对资金要求严格些，一个就对人员的要求严格
点。实际办理的时间都差不多大概是2-3个月左右

如果还有什么不明白的可以联系我，我给您详细解答

北京执一者商务服务有限公司  郭经理

代办北京人力资源服务许可

代办北京劳务派遣许可

快速办理 有渠道快速下证

北京执一者商务服务公司常年各类许可办理经验，熟知各种政策，价格透明合理，快速下证，安全有把
握
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