
社保五险中的单一工伤险

产品名称 社保五险中的单一工伤险

公司名称 山东和缘顺人力资源有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 济宁高新区万丽富德广场2216

联系电话  14753646456

产品详情

单工伤介绍 工伤保险又称职业伤害保险，是指国家和社会为在生产、工作或在规定的某些特殊情况下遭
受意外伤害、职业病伤害的劳动者提供医疗服务、生活保障、经济补偿、医疗和职业康复，为因这两种
情况造成死亡的劳动者的供养亲属提供遗属抚恤等物质帮助的社会保险制度。但是由于各地政府的服务
意识不同，很多地区并不能单独办理单工伤。 一、 可以较好地维护伤残职工的合法权益。 一旦发生事
故，由当地劳动保障行政部门依法进行工伤认定。确定是工伤的，由政府劳动鉴定机构对工伤职工的伤
残情况进行等级鉴定，并由政府社会保险部门按规定进行赔偿。这样，就能较好地维护企业职工的合法
权益。 二、 可以降低企业经营风险。 如果企业职工不参加工伤保险，一旦发生工伤事故，由企业承担
职工工伤所带来的医药费、伤残补助金、伤残津贴等诸多费用。 一旦重特大安全事故发生，一些小企业
或效益相对较差的企业往往会因为一起工伤事故而无力支付赔偿金，有的企业会感到难以为继，甚至被
迫停生产。企业参加工伤保险，只要向区（县）政府社会保险机构缴纳职工工资总额1％的工伤保险基金
，不论企业发生何种工伤事故 其所需有关费用都可以由政府社会保险机构按规定进行赔偿。这样，就可
以大大减轻企业因工伤而引起的经济负担。可以较好的调整劳动关系，维护社会的稳定，增强企业安全
意识。 三、可以缓解劳动关系 如果企业职工不参加工伤保险，一旦工伤事故发生，企业在处理工伤事故
的过程中，工伤职工和其家属往往会对处理工伤事故的公正性产生怀疑，进而对处理结果表示不满，容
易导致劳动关系紧张甚至矛盾激化，产生不安定因素。如果企业参加工伤保险，发生事故后，由企业向
当地劳动保障管理部门上报事故情况，劳动保障部门调查核实后进行工伤认定。如果是工伤，则享受工
伤保险待遇。这样，就能够较 好地处理好工伤事故，协调好企业和工伤职工的劳动关系，
有效地防止不稳定因素的产生。 四、可以使企业集中精力做重要的事情，提高管理效率。
企业也不会因工伤事故的发生牵涉很多的精力和财力。
五、社会保险成本低，参加工伤保险成本每月最低只有最低基数的0.5%。
六、解决员工试用期的社保问题，保障员工发生工伤的待遇，降低企业经济风险。
七、解决流动性较大岗位的社保问题，有效的规避社保风险。 现实中，很多雇佣农民工和临时工，由于
流动性大，企业和员工本人都不愿意缴纳五险。五险缴纳费用即使按最低基数缴纳，每月也需900多元，
个人需负担其中的二百五十多元，对于企业和员工来说，成本都不低。
八、与商业险比较有着得天独厚的优势。 许多企业为了规避风险会选择商业保险比如团体意外险，但商
业险种往往有额度限制，成本高，而且信誉度差。但工伤保险优势更为突出: 工伤保险不以营利为保险目
的。它是以政府主导的，目的是保障受伤害职工的合法权益，以便妥善处理事故和恢复生产，维护正常
的生产和生活秩序，维护社会安定。 商业性的人身意外伤害保险则是由商业机构运营的，具有保险与营
利双重目的。虽然它能对劳动者给予一定的保障，却带有商业色彩，即商业保险公司设立该险种，是为



了追求利润的最大化。
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