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腾讯效果广告如何投放职业教育行业?

去年由于疫情激化，政策利好，就业压力增大，个人就业能力提升需求骤增，多重因素作用下，在线职
业教育持续升温，职业教育机构迎来了重大发展机遇。2021年职业教育培训行业也依然在发力，加大投
放力度，为即将到来的营销旺季做准备。

(职业教育主要细分领域包括金融财会、IT/泛IT类、语言培训、法律资格、教师培训、公考、考验、餐饮
技能、机动车驾驶、美容化妆等。)

那么职业教育行业具体该如何去投放呢?以下一起具体来看看腾讯效果广告如何投放职业教育行业，助力
职业教育行业的广告主在营销旺季轻松爆量。
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抓住营销节点，投放事半功倍

众所周知，3月正是财会培训及成人自考两大行业的报名需求旺季，为助力更多广告主在牛年报考季提升
账户竞争力，快速实现爆量目标，腾讯广告教育运营组分别发布了财会及成人自考行业投放指南，内容
囊括当前行业走势、投放技巧重点、高转链路打法、热门素材推荐等内容，点击下方跳转链接即可查看
详情。

跳转链接：

一、财会篇：财会培训行业增长秘籍-开年旺季抢量技

二、自考篇：成人自考行业增长秘技-开年旺季抢量技

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=Mzg3MjQ5NDQwMw==&mid=2247491576&idx=1&sn=4dbb47e2c997303836f7d7a43d784d66&chksm=ceef3bd4f998b2c2302689e0dfb080b973ac39eda3473e260d3f120f2bd56f217006f0bb917f&token=510353458&lang=zh_CN&scene=21#wechat_redirect
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=Mzg3MjQ5NDQwMw==&mid=2247491701&idx=3&sn=eda626023670dda6df142f3b2e73a2a1&chksm=ceecc459f99b4d4fc882ecfaa960a762213319264072d8bd22960c9808673536e2072d59ea7f&token=510353458&lang=zh_CN&scene=21#wechat_redirect
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预知行业趋势，针对性集中发力

如人们所知，不同子赛道的目标人群、定向方式以及投放技巧等等也会不同。为帮助各子赛道广告主更
加清晰地了解到各自赛道的投放方向和投放重点，腾讯广告教育运营组已整理了各职业教育子赛道的前
沿信息，方便大家同步了解，合理分配资源，针对性突破增长难点，轻松拓客。

品类多种多样的IT赛道

IT赛道课程品类众多，并且还在持续不断地推陈出新。针对个别门类课程投放时，广告主需要有较强的
应变能力和执行力。在城市线级的选择上，一二线城市人群相较其他城市人群具有明显的付费转化率优
势，建议广告主重点投放。同时，推荐广告主多针对高学历白领人群进行投放。

学历要求较高的财会赛道

根据市场现状来看，初级职称、中级职称、CPA仍属于财会人员进阶过程中必备的证书，财会赛道广告
主需持续保持关注。与此同时，ACCA、CFA、CMA等海外认证，在国内的认可度也越来越高，潜力也
不容小觑。在投放时，建议广告主重点选择高学历白领人群进行投放。

目标人群广阔的消防工程师赛道

相对其他资格证而言，注册消防工程师证书的目标人群更为广泛。因此，在投放时，广告主可根据需求
适当放宽定向。在人群选择方面，同样也建议广告主重点针对一二线城市人群进行投放。

要求限制较低的理财赛道

理财技能培训覆盖人群非常广阔，而且没有资格证的工作年限与学历要求。在投放时，建议广告主重点
投放一二线城市人群。同时，由于三、四线城市渗透率也在快速上升，因此也需要广告主多加尝试。

具备普适需求的自考赛道

成人自考属于普适需求，人群定向相对较宽。在投放时，建议广告主重点投放一二线城市人群。另外，
江浙沪等经济发达地区的三四线城市也有较高转化率。

报考范围扩张的教师赛道

目前，教师资格证已从公办院校开始覆盖到部分民办培训学校，毕业于非师范的报考人员占比较高。投
放时，建议广告主重点投放一二线城市人群。

以上腾讯效果广告如何投放职业教育行业的全部内容，希望能够对各赛道广告主有所帮助。另外，也请
大家持续关注腾讯广告教育行业后续其他系列文章，以时间了解各子赛道的前沿营销资讯，掌握针对各
子赛道的营销旺季增长技巧，从而开创牛年业绩新高。
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