
参观阿里人才的选、用、育、留

产品名称 参观阿里人才的选、用、育、留

公司名称 杭州黑斑马信息技术有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 杭州市滨江区长河街道滨和路1174号2层（托管
：0043号）（注册地址）

联系电话  13386531520

产品详情

新挑战  

2020又将面对新的挑战:国际国内形势正在发生深刻复杂的变化，我们要始终保持战略定力，时刻准备应
对重大挑战、抵御重大风险、克服重大阻力、解决重大矛盾;人口红利逐渐消失，拼资源、拼环境、拼投
资的老路已经走不通了，转型升级成为必然....。当然还有许多许多的挑战，问题的关键不是我们面对了
哪些挑战，而是作为管理者的我们该如何应对这些挑战?  

新机遇  

随着5G等新科技的快速布局、实体商业的不断回暖，新一轮的商业变革必将带来巨大的生意机会。问路
2020，企业如何探寻生意增长的新机遇?显然，学习是增加视野的唯一途径;一个人事业的边界在内心，要
想保证你事业的边界不断增长，就必须扩大你心灵的边界，因此，学习并不断扩大心的容量、宽度和广
度是唯的一途径。  

对于企业家来说，跨界学习则是醉有效的学习方式:  

让你眼见为实、让你视野开阔、让你打破僵化、让你扑捉战机、让你改变行为，让你博采众长、让你立
竿见影!  

为什么学习阿里巴巴?  

1、从湖畔花园起步，阿里巴巴已成长为一个有着共同目标、相互支撑、具有完整闭环、并具备“新物种
孵化”能力的超级生态圈;  

2、从18人到11万人，阿里巴巴用20年的时间，已创造了一个庞大的“数字经济体”;3、从游击队到正规
军，一群平凡人建造了一家不平凡的全球化企业;  

4、从50万起家到如今市值超4589亿美金，世界500强达182位;  



5、中国标0杆学习俱乐部&标0杆考察游学网历时10年时间，邀请阿里巴巴成长历程中的亲历者，总结出
阿里巴巴在战略布局、业务推动、文化梳理、核心干部培养、销售铁军打造、组织能力建设等方面的特
色打法和管理经验，开发成系统化的醉佳实践、标0杆案例及核心方法，向外传递，以期为企业管理提供
参考和借鉴。  

阿里游学项目价值  

看:走进阿里巴巴，借鉴在阿里创新管理方面的成功经验，体验和感悟无处不在的阿里文化听:聆听阿里资
0深实战专家讲授先进的电商运营理念，揭密天猫一手缔造的“双十一购物狂欢节”"  

学:精耕细研阿里政委体系、管理三板斧、人才之道、干部管理及新零售、新制造、生态圈等醉新管理思
想  

做︰全面参与热点主题深度研讨，共同探讨传统行业互联网转型的秘径，探索新CEO逍遥子上任后的阿
里战略布局和行业发展新趋势  

阿里考察项目收益  

01寻根源:零距离感受阿里创新文化与自由开放的办公空间  

02|观大势:深刻的理解未来商业的大趋势，了解时代前瞻的发展方向03|理思维:看清互联网思维背后的规
则，结合自身，理清思路  

04|找方法:探究自身企业转型变革正确方法和必由之路  

赴阿里巴巴园区  

巴士课堂分享:阿里巴巴商业模式创新与生态圈解读  

冬观考察:阿里巴巴西溪园区  

参观阿里办公大楼/阿里特色会议室/阿里文化墙/阿里食堂等  

收益︰零距离感受阿里武侠文化与自由开放的办公空间;感受阿里巴巴在企业文化和管理方式的创新举措
，了解阿里如何打造幸福企业。对标贵公司现实情况，应如何建立员工关怀，如何营造自由开放平等的
新一代办公环境，打造幸福企业?  

参观考察:亲橙里  

1.体验淘宝线下购物新场景∵"阿里零售+系统管理"的方式打通了线上线下的信息数据，提升百货业零售
的效率;  

⒉.参观新零售代表:盒马鲜生,体验自助收银;  

3.体验天猫试装魔镜，感受人工智能时代下的购物场景。  

阿里员工餐厅自助午餐(体验阿里后勤服务)  

园区自由活动，感受阿里文化、工作氛围，与阿里同学亲切交流  

主题分享:阿里巴巴文化&绩效管理  



阿里前篇:马云创业故事及阿里发展之旅  

重点介绍阿里b2b，淘宝，支付宝，天猫双11，菜鸟，阿里云等不同时期的阿里事和阿里味。  

阿里文化  

从简单亲切可信.阿里土话。六脉神剑，再到20周年新远景，新六脉神剑解读分享。  

阿里管理经典  

结合案例分享阿里巴巴的绩效考核，原则，流程，文化的落地与传承等。分享嘉宾:阿里巴巴文化布道官
  

赴梦想小镇  

参观考察∶终观梦想小镇  

在大众创业，万众创新的新形势下，响应总理提出的市场化、专0业化、集成化和网络化的“众创空间”
发展思路，以阿里巴巴总部所在地和金融资源集聚发展的产业生态系统为驱动，帮助“有梦想的创业者
“梦想变成财富"  

专题分享一:阿里高层管理三板斧  

懂战略  

搭班子  

做导演  

专题分享二:阿里组织人才的选、用、育、留  

阿里人才发展的两大关键动作  

阿里巴巴对事对人的本质理解阿里组织人才的选、用、育、留。  

午餐、休息  

专题分享三:阿里的政委体系  

如何搭建政委体系  

政委的四大职能  

政委如何成为业务LEADER的左膀右臂、赋能业务专题分享四:阿里铁军之管理篇  

阿里铁军的诞生  

阿里铁军文化如何打造铁军文化  

如何定目标、追过程、拿结果  



打造你的阿里式销售铁军  
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