
山东国稳社会稳评政府规章制度

产品名称 山东国稳社会稳评政府规章制度

公司名称 山东国稳安全管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 历城区工业南路鲍山街道殷陈小区6-2-1903

联系电话 156****6625 156****6625

产品详情

 

重大事项社会稳定风险控制

    对存在重大或较大稳定风险、决定暂缓实施的重大事项，由市公安局领导或其指定责任主体组
织有关部门，及时研究对策，加强矛盾化解，做好群众工作，待条件和时机成熟后实施。 对属于贯彻上
级公安机关统一部署、确需抓紧实施又存在重大或较大稳定风险的重大事项，由市公安局领导或其指定
责任主体组织相关部门，研究制定维稳方案和应急预案，共同落实防范、化解和处置措施，在有效降低
社会稳定风险的基础上稳妥推进。   执法部门对已批准实施或部分实施但又存在一定稳定风险的重大
事项，应当按照稳定风险化解方案和应急处置预案，认真落实化解矛盾、维护社会稳定的措施，大限度
地防范、降低或消除实施过程中可能出现的稳定风险。  执法部门对已批准实施或部分实施的重大事项
坚持全程动态跟踪，密切监控其运行情况，及时发现和研究新情况、解决新问题，及时发现和化解新的
不稳定因素。  指挥部指挥中心、督察支队、信访处对重大事项稳定风险化解实施全程督导，及时向执
法部门反馈情况、提示稳定风险、提出对策建议，并协调相关地区、部门配合执法部门落实降低稳定风
险、化解社会矛盾的措施。

山东省国稳安全性企业咨询管理有限责任公司是一家服务项目于社会稳定风险评估的权威性第三方组织
，在稳评业务流程上面有丰富多彩的資源和调查工作经验，大家企业秉持诚实守信、整体实力为本，顾
客至上、客户至上的经营管理理念，在逐步完善和提升服务标准的另外累积了丰富多彩的实际操作工作
经验和人力资源，将尽心尽意致力于服务项目于中国各大型企业，为其出示高品质的服务咨询。www.gw
gczx.com

企业评定精英团队由刑事辩护律师、高Ji技术工程师、注册建筑师、申请注册资产评估师、申请注册税w
u师、土地估价师、房地产评估师、经济师职称、统计师、技术工程师、造价师、注安师及其评定事宜需
要的各种复合型人才及专Jia构成，专业为顾客出示技术专业社会稳定风险评价，剖析资询、企业经营管
理与法律法规商务咨询等服务项目，you秀人才是咨询业关键的资产，企业与各关键单位、各产业协会、
科学研究组织、诸多高等院校创建起长期性的合作关系，信息内容方式通畅，在新项目运行中可以激发



大量的新闻资讯和助推。

 

社会稳定风险评估政府规章制度

据介绍，今年11月19日发布的《四川省社会稳定风险评估暂行办法》规定，出台、实施关系群众切身利
益和社会普遍关注的11项重大事项，将按照坚持法治、民主、科学和“谁主管谁负责、谁决策谁负责”
的原则，开展社会稳定风险评估。 在重大改革方面需要开展社会稳定风险评估的有：涉及职工分流或职
工利益变动的国有企业(国有控股企业)改制、重组、上市、拆迁等事项；事业单位机构改革事项；国有
企业(国有控股企业)职工收入分配制度重大改革事项。 在民生方面需要开展社会稳定风险评估的有：涉
及养老、医疗等社会保险制度及促进就业政策等重大调整；经济适用住房、廉租住房等住房保障政策重
大调整；城市基础设施建设、旧城改造中的拆迁补偿、居民安置等政策重大调整；房地产市场等政策重
大调整；水、电、燃气、粮食、公共交通、教育、医疗、药品等关系群众切身利益的商品、服务价格和
收费标准重大调整；涉及农村土地经营权流转及农民土地征收征用、拆迁、补偿、安置和移民安置等方
面重大政策和改革措施。 在环境和自然灾害方面需要开展社会稳定风险评估的有：可能造成环境严重恶
化或加大污染物排放的重大建设项目;重大自然灾害和重大疫情的预警防控方案；食品、药品安全预警防
控监测方案；重大安全、质量事故处置；洪水、干旱、地震等重大自然灾害后的重要恢复重建项目建设
。 评估内容包括是否符合法律、法规、规章和方针政策的规定；是否符合大多数群众的利益、出台时机
和条件是否成熟；是否可能引发不良连锁反应或对相关利益群体造成影响；是否存在可能引发群体性事
件的不稳定因素；是否有相应有效的风险化解措施和应急处置预案；是否存在其他不稳定隐患。 办法还
明确，社会稳定风险评估工作可以由重大事项责任主体负责组织相关单位开展，也可以组织中介组织和
专家、学者参与。通过收集相关文件资料、问卷调查、民意测验、座谈走访、听证会等方式征求意见。
终形成的风险评估报告应当作出无风险、有较小风险、有较大风险和有重大风险的风险评价，提出可实
施、可部分实施、暂缓实施、不实施的建议，作为重大事项责任主体作出决定的重要依据。 值得一提的
是，因社会稳定工作涉及各行各业，《四川省社会稳定风险评估暂行办法》把经济社会组织也纳入其中
。
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