
青岛灵活用工企业众包用工平台

产品名称 青岛灵活用工企业众包用工平台

公司名称 山东邦芒服务外包有限公司

价格 80.00/人

规格参数 适用地区:全国
适用人员:企业员工
适用企业:劳动密集型

公司地址 青岛市市北区敦化路328号诺德广场B座619室

联系电话 0532-85651153 18560627962

产品详情

灵活用工是区别于传统固定用工模式的新型弹性用工模式。具体表现为劳动者时间和数量灵活、用工方
雇佣形式和管理方式灵活、服务商服务形态灵活等，本质是用工关系的灵活，个人与组织的关系从传统
的劳动关系变为广泛的劳务和合作关系。

具体而言，灵活用工对企业而言有如下优势：

 

1、满足弹性用工、短期用工需求

弹性用工方式是解决人员编制问题好的策略和方法，它能够很好地平衡企业业务变动对人力资源的需求
变化。客户可以在临时性、辅助性的岗位上，根据业务的时间周期、人力需求的数量进行及时增减。用
工机制的灵活性确保人才能够人尽其用，促进企业效率的稳步提升。

2、避免劳动纠纷，疏导风险

灵活用工服务手续简、风险也更少。新型灵活用工模式一般由企业跟第三方平台达成服务外包合作，再
分包给个人的形式，这种形式下的灵活就业人群与任何一方不存在劳动关系，而是合作关系。灵活用工
模式下，灵活用工需求企业“使用”灵活就业人群，而非“雇佣”灵活就业人群，双方不存在劳动关系
。由于不存在劳动关系，被认定为与其存在事实劳动关系的风险就会大大降低。

3、灵活用工为企业“降本增效”

传统的全日制用工方式包含高额的社保成本及其他税费成本，企业若不缴纳，将面临严峻的社保不合规
风险。 总的来说，企业经过灵活用工方式后，直接成本如社保成本、工资成本、福利成本将大大减低；
时间成本和风险成本等隐性成本的降低更是无法简单用数字来衡量。



4、灵活用工还能充分发挥个人的优势，使其从多渠道获得收入，大大增加了个人所得。并且个人通过注
册个体工商户，实现身份转化，以此主体来承接任务，可以享受国家相关减税降费等政策，合规降低税
负成本，实得报酬可以大幅度提高。

优工宝灵活就业平台以多个不同行业、不同领域的工种，汇集出完整的人才产业链，提升其在整个产业
中的地位与溢价能力，增强平台竞争力。有效解决企业大量的、突增的、季节性的用工需求，打破用工
地域、用工时间的限制，从根源上解决企业用工难和贵的问题，提高企业服务报酬，规避用人风险，降
低运营成本，助力企业快速发展。（本文不代表作者观点，仅供参考）
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