
青岛代理招聘劳务外包仓储外包

产品名称 青岛代理招聘劳务外包仓储外包

公司名称 山东邦芒服务外包有限公司

价格 80.00/人

规格参数 适用地区:全国
适用人员:企业员工
适用企业:劳动密集型

公司地址 青岛市市北区敦化路328号诺德广场B座619室

联系电话 0532-85651153 18560627962

产品详情

仓储流程外包即仓储项目外包依据发包企业的实际需求，就仓储的工作量提供部分流程或全流程外包服
务，双方依据产能、工作量进行费用结算，根据考核指标，制定相关外包方案，直接参于发包企业该项
发包任务的运营管理。

 

一、仓库流程外包的“利”

1、降低运营成本，货物搬运仓库需要投入人力，物力，财力。仓库搬运外包不需要企业自己在配置仓库
人员，作业设备等必须投入的硬件设施。

2、管理规范，提高用工安全。一般外包的搬运团队都有专门的管理人员，不需要仓库再对搬运人员进行
安全培训及相关责任。

3、提效率，加快货物装卸速度，减少中间消耗时间。

4、降低用人风险。与劳务派遣相比，仓库方不用承担连带责任。

5、健全劳动管理、减轻繁琐的人事杂务，以便企业集中精力在核心业务。

1、减少劳动争议所带来的麻烦。

二、仓库流程外包的“弊”

1、间接管理一定程度上会影响工作质量，降低服务水平。外包后，由外包承接单位对劳动者的劳动过程
进行具体管理与监督，管理层级在一定程度上会增加，会削弱对工作质量和服务质量的管控能力。



2、仓库运营成本一定程度上会增加。采取外包方式后，除要承担人工成本费用以外，仓库还要承担外包
公司的管理成本和服务成本等多项费用，仓库运营成本总额必将会有一定幅度的增加。

3、员工思想上会有波动，一定程度会影响员工队伍稳定。搬运外包后，外包单位将负责员工队伍的具体
管理，外包单位为增加盈利水平，会考虑收益率，对员工队伍管理将会异常严格，对员工思想动态的监
控将会忽视，因合同主体解释不清等问题会导致员工产生不满情绪，影响员工队伍稳定。（文章来源于
网络）

邦孚服务外包青岛分公司是从事劳务派遣、人事代理、灵活用工、薪酬外包、企业管理咨询的服务外包
机构，是国内提供企业人力资源综合解决方案有影响力的人力资源公司之一。公司先后为数量众多的企
业提供了人力资源服务外包业务，全力帮助客户规范用工、降低人力成本、减少劳动纠纷，并提供政策
咨询和管理方案，从而使企业专注于核心业务，极大地提高了企业的运营效率，在业界赢得了良好的口
碑。（本文仅代表个人观点，仅供参考如有不当欢迎指正）
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