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产品名称 合肥企业内训 企业内训公司 安徽鑫动力

公司名称 安徽鑫动力管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省合肥市政务区万达广场8号楼505室

联系电话 15656515221 15656515221

产品详情

如果学习真的能对工作进展有效，那就树立进行宣传，让员工看到学习真的能促进职业发展比如在职学
习获得学1位或考取工作相关证照，发表相关文章，在专业通道发展时予以加分和破格等，激发员工学习
的内在动力另外，把学习的内容结合工作的实际案例来进行，放到一个或一系列问题的情境中来开展，
培训和学习完成情况也作为一个考核或发展指标，让员工感知到来自培训和学习的外部动力。

内训讲师不能因循守旧，企业的讲师往往是在企业呆了很多年的人，对企业了如指掌，所以讲文化、讲
市场营销、讲历史、讲流程等都会比较熟悉，但是，正因为如此，很多讲师就倚老卖老不创新，给人天
天炒剩饭的感觉，这样也会极大地影响员工的培训积极性。学员之所以能每次参加培训都有收益，关键
还在于讲师自身。假设讲师把每次的培训都当作一次公众检阅，态度就不一样了，就会努力去创新，每
一个手势、每一个动作、每一个开场白、每一个结束语、每一个过度语等等，都会给人常变常新的感觉
，合肥企业内训，让人总是有所期盼，企业内训费用，特别是内容编排上，总在思考进行新颖组合，而
不是用老掉牙的PPT“以不变应万变”。内训让人担心的是，相互之间很熟悉，谁都知道谁半斤八两，
这就是因为讲师不创新的原因导致的。因此企业内训师应该跟着时代在变化，而不是保持不变。

企业内训要防止理论与实际脱节企业内训的讲师往往没有经过系统的训练，都是自学成才，所以一切都
靠自己刻苦钻研，企业内训公司，就会学习很多的理论，企业内训怎么收费，用来指导企业的实践。所
以在讲课的时候往往是理论一套、实际一套，一会儿很理论很枯燥，一会儿很实践很实际，但是发现理
论与实际之间存在很大的差距，不能灵活运用，甚至还会存在矛盾切忌用个人的野性替代组织的原则。

合肥企业内训-企业内训公司-安徽鑫动力(推荐商家)由安徽鑫动力管理咨询有限公司提供。安徽鑫动力管
理咨询有限公司坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支高素质的员工队伍，力求提供更好的产品和服



务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。安徽鑫动力——您可信赖的朋
友，公司地址：安徽省合肥市政务区万达广场8号楼505室，联系人：康经理。
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