
太原建筑工地实名门禁通道-太原智享科技

产品名称 太原建筑工地实名门禁通道-太原智享科技

公司名称 太原智享文化传媒有限公司

价格 5860.00/套

规格参数 品牌:工地实名通道
型号:工地人脸识别
规格:建筑工地门禁

公司地址 太原市小店区晋阳街84号宏安国际大厦14层（进
驻山西双创企业孵化器服务有限公司2018-113号
）（注册地址）

联系电话 18935134722 15603415503

产品详情

-太原市建筑工地实名制是一个面向建筑工人住房、规划、建设和管理的性信息平台。为省级以下房屋制
定数据标准，负责辖区内建筑工人实名制信息平台建设。按照国家平台数据标准，可以将辖区内建筑工
人劳务实名制数据上传到国家平台。为什么要实行工地实名制？施工现场实名制管理是根据有关部门的
规定和施工现场存在的管理问题而开发的，旨在解决施工现场的实际管理问题。由于施工现场事故频发
，施工单位的规模、资质和技术水平也参差不齐，环境复杂，因此施工现场的管理一直非常复杂。施工
现场劳动力实名制管理的优势在于，可以更加智能地管理施工现场业务，给施工现场管理带来更多的便
利和快捷。过去工地实名制主要是人工记录工作，保留纸质资料:工人名单、劳动合同、特殊职业证、工
作证、工资证等。班组管理人员提交材料，项目部备案。这样缺点明显，场地管理费费时费力。例如，
在登记员工信息时，不能快速识别黑名单上的人员和站点年龄要求。这样就很难保证现场人员的安全。
网站实名制的出入境管理。人脸实名考勤终端作为施工现场的出入口管理，确认已登记的施工现场人员
和未授权人员是否不允许进入施工现场。同时可以避免签名互相替换。人脸识别终端生物检查，可以避
免照片模型的虚假行为。施工人员的工作管理。通过人脸识别终端记录工人的出入时间作为考勤记录。
工作数据可以通过施工现场实名制管理系统查看，作为工人工时和工资结算的依据。现场财产的安全管
理。人脸识别考勤管理系统黑名单功能。黑名单人员不得进入施工现场，非现场相关人员不得进入施工
现场，可以有效保证施工现场的财产安全和工人的人身安全。进行数据查询。太原工地三辊闸太原工地
人脸识别太原工地实名考勤2019年，几个部门联合发布了《建筑工人实名制管理办法(试行)》的通知，
明确规定施工现场要配备带有建筑工地实名制的人脸识别门禁系统，实行工人实名制。现在的编辑整理
了相关资料，讲解了如何管理工地劳务实名制。实际施工现场实行封闭式管理，工人需要人脸识别和实
名认证，防止外国人随意进入施工现场。使用施工现场实名人脸识别门禁管理系统，维护施工人员利益
，签订书面劳动合同，明确双方权利义务，保证人、书、书一致，保护个人、书、书的合法权益，上传
云平台存储。社会保险实名公司专注于各种保险，不参与实名经营者的工伤事故，有权不进行清算。利
用面工作和云管理功能，可以统计员工的工作数据和工作强度，为员工工资支付提供数据依据，减少员
工工作混乱记录不清引发的纠纷。为建筑工人提供实名制管理和建筑技能培训。未经培训的工人不得进
入现场。该系统为工人建立招聘、教育和培训文档，记录培训内容、时间、授课时间、调查结果和取证
，动态维护和保证数据完整性，实施人脸识别实名制管理，工人刷脸进入施工现场，详细记录姓名、编



号和职业，分包企业和员工的访问时间，上传到云平台。也可以定期公布各个团队、劳动者、工作的客
观公正的数据，保存数据直到项目结束。建筑工人的真实身份不同，文化素质也不同。因此，员工管理
已经成为所有建设项目管理的重中之重。主要管理内容包括:现场人员的考勤管理、长期和临时现场人员
的识别、未授权人员的识别、现场人员跟踪黑名单、安全检查员名单的核对、现场人员的违规违规行为
等。现在，随着住房和城乡建设部、人资和社会保障部、建设实名制管理部门和办公厅关于办理农民工
工资的文件的公布，施工现场实名制考勤成为保障施工现场人员权益的必备设备。解决了三大问题，即
建筑工人难以获得工资和取证。
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