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企业执行力训练第一教材，一个企业和个人都要遵守的规则
内容简介
在国际一体化与企业竞争越来越激烈的时期，快速加强员工对企业的向心力和凝聚力，帮助企业打造一
支有强势组织执行力的以绩效为导向的高价值团队，是发行本书的核心目的所在，相信只要你和团队成
员们一起静心用心研读使用，奇迹即将发生在你和你的企业中，祝你好运！
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