
青少年中小学生户外拓展训练器材厂家建设价格

产品名称 青少年中小学生户外拓展训练器材厂家建设价格

公司名称 青县兴义飞拓展器械有限公司

价格 980.00/套

规格参数 品牌:兴义飞
型号:XYF-QSNTZ7
产地:沧州

公司地址 河北省沧州市青县清州镇泊渡口村西（注册地址
）

联系电话 0317-4304059 13722720988

产品详情

团建拓展的意义:户外团建拓展是培养团队精神、增强竞争力的团队活动，打破以往室内教学教育的观念
，采用国际企业教练，引导球员在游戏和活动中感受和提高，通过训练增强团队合作意识，提高对自己
和他人的认知。

团建扩建的好处:

个人心理培训:协助企业提升员工核心价值观，拓展员工潜能，提升和强化员工心理素质。同时，团队成
员可以更深刻地体验个人与企业之间的关系，同时可以激发团队在努力工作和创新中更高的工作热情和
合作精神，从而使团队更具凝聚力。

团队合作训练:通过拓展训练，团队成员可以了解自己的潜力，增强自信心，改善自己的形象，克服心理
惯性，锻炼克服困难的毅力，认识到团队的作用，增强对团队的参与意识和责任感，改善人际关系，与
团队合作更加和谐。

1、独立能力的培养。

2.社交能力。

3.情绪管理能力。

4.锻炼孩子的意志力。

高空丛林探险包括九个项目:爬壁、断桥、抓杆、巨梯、绳网、独木桥、梅花桥、桥板桥、吊索桥。通过
科学的设计和专业的高空拓展设施，挑战者可以体验到高空挑战的刺激。



勇者之路包括爬山、越障、充电平台、挂桩四个环节。挑战者先过梯子，翻高网，过木桥，顺着绳子到
地面；然后用手抓上环，踩在地上的梅花桥上，通过越障工程；抓住绳子，跳过拦网板，吊桩获胜。《
勇敢的路》设计精巧，环环相扣，让挑战者感受到疯狂的快感。

第五空心连的项目有:过梯、乘风破浪、高空独立、泸定桥、高空断桥。通过精心设计的项目，让参与者
接触到生理和心理的极端情况，在“心理”、“体能”、“技能”等方面有“体验”，铭刻在灵魂的深
处，进而深入到心理、身体、道德、技能等多维度的综合素质发展。

高空丛林穿越总体设计分为两层，一层高3米，包括七个项目:之字形桥、脚环桥、天使之手、当木桥、
之字形桥、绳网、吊桩桥；二层高6m，包括障碍桥、空中浮桥、梅花桩、时光隧道、丛林绳桥、蟹桥、
泸定桥等七个项目。多环节，多线，挑战极限，玩得开心！

现场项目主要包括两大项目，即以花代树和礼节性通行。在移花木之初，队员通过一定的方法将一根柱
子上的轮胎转移到另外两根柱子上，不能重复；礼貌要求两队人在横板上相对站立，同时向前移动，然
后传到自己想去的另一端。通过对经典场馆项目的训练，可以提高挑战者的分析和预见能力，从而突破
思维定势，培养创新思维模式。

回头看比赛结束，所有的困难都被踩在脚下，剩下的只有你的奉献、勇气、果断、灵活和机智，陪伴自
己在新的征程上跃进。

总长度为1.1公里的红色长征体验区是为长征项目而设立的。主要是根据红军二万五千里长征中的经典战
役改编的。设置突破封锁线、穿越乌江、四渡赤水、巧夺金沙江、飞跃泸定桥等功能区，让体验者感受
震撼心灵的红色之旅，增强爱国主义，传承红色基因。

勇气不仅仅是经验的积累，更是技能的储备。是勇于承担责任，敢于尝试，挑战自我，直面困难，面对
失败，这些都与正确的冒险精神息息相关。

是探索未知的动力，学习解决问题的能力，探索超越自己的潜力和尝试新事物的勇气，把以上融入生活
，在孩子的成长中发挥作用。这是走勇敢之路，收获冒险精神的目的。

学习扎实的技能，适时的练习，积累成千上万的点点滴滴，勇于承担困难，利用积累的知识和技能，寻
找突破困难的方法。

只有掌握自救和救人的技巧，才能在危机时刻拯救生命。

既注重专业设备的使用，又注重手头资源紧张时如何类比解决问题。真正的技能习得应该是完整的。

l儿童拓展班。

这类项目是专门为孩子的钻、爬、滑、滚、荡、跳、摇等天性而设计的。适合儿童和青少年在体验互动
中同步体验和发展身心健康。儿童发展项目有绳网冒险、儿童爬架、室内儿童攀岩、儿童冒险乐园、时
光隧道、儿童钻网、超级蹦床等等，其中绳网冒险、室内儿童攀岩、超级蹦床。这种项目可以让更多的
各个年龄段的孩子体验到拓展运动的乐趣，培养他们在娱乐的同时坚持和克服困难的勇气和精神，以自
己独特的思维方式积极亲身实践，直接体验，提高实践能力和综合素质，通过活动探索周围的世界，认
识世界，快乐成长。

中小学生拓展训练。

这类项目专门针对中学生人生观价值观不成熟、可塑性强、个性突出、涵养差、逆反心理强、从众心理
强的特点。指出一般课堂对讲座式学习的吸收程度为25%，而体验式学习的吸收程度高达75%。体验式学



习可以更有效地向学生传递信息。对于自闭、内向的学生，可以采取“信任后退”、“人字桥”结合心
理咨询的团体发展训练方案进行干预；对于低自尊的学生，可以采取“跨越电网”、“高平台说话”等
延伸训练模式进行干预；对于责任心不强、团队精神差的学生，可以采取“盲坊”、“热轮”等拓展项
目结合管理方式进行干预。此类挑战性事件包括海难逃生、后仰、空中单杠、高空吊环、断桥、多孔桥
、高空下坡等。合作项目多为小组项目，要求学生发挥团队精神，掌握正确的合作方法。所有参与者都
需要参与其中，才能获得认识自己、提升团队的机会。合作项目包括电网、突破雷阵、提眉棒、释放手
环、释放套索、去除荆棘、投回信任、传递顶针、同居、心灵感应等。

大学生拓展训练。

大学生素质的培养重在创新人才培养目标的实现。通过信任训练、沟通训练、领导力训练、自信心训练
、心理突破训练等。，素质拓展训练全面挖掘和提升大学生的八大能力(创新、沟通、协作、适应、学习
、思考、激励和领导)，提高大学生的团队意识和创业就业能力。活动通过经验分享、团队讨论和同行交
流进行。

l企事业单位拓展训练。

一般员工外展培训:可以挖掘个人潜力，融化团队，提高团队战斗力，增强团队凝聚力和执行力，让员工
学会感恩和勇于承担责任，还可以增强员工对企业的归属感和忠诚度，提高工作热情，激发潜力。

公务员拓展训练:这类项目主要培养员工在团队活动中良好的服务意识，一丝不苟的工作作风，提高综合
沟通、协调与合作能力，分析和解决问题的能力，理解团队的深刻意义，了解自己在团队中的价值和重
要性。推荐的拓展训练项目有:海岛求生、盲方阵、电网、拼图、取水、扫雷、数字传输、女王黑卡、书
架楼等。

R&D人员拓展训练:此类项目主要培养员工工作的计划性和严谨性，提高部门的团队沟通意识和能力，增
强掌握信息和合理利用资源的能力，培养创新和持续发展的精神。推荐的拓展训练项目有取水、扫雷、
数字传输、雷区、盲方阵、塔楼、书架楼、够高、堵塞、红帽蓝帽、规则格子等。

总结:随着市场的推动，拓展训练或多或少的改变了以往的拓展训练机构。一些拓展训练机构和免费延伸
教师对客户过于迁就，把拓展训练变成游戏或简单的项目积累，让客户开心后达不到训练效果，影响了
企业培训对拓展训练越来越低的认可度。只有认真，发扬“专业”精神，做好培训和拓展事业，根据不
同的客户需求分析客户团队成员的构成和性格，然后根据分析数据设计活动计划，才能发挥作用。在社
会机构和企业不断创新需求的压力下，拓展训练将发生巨大变化。体验式训练不是旅游和游戏，也不是
单一的军训和说教，而是不同于日常的体验。
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