
青岛灵活用工服务众包平台

产品名称 青岛灵活用工服务众包平台

公司名称 山东邦芒服务外包有限公司

价格 80.00/人

规格参数 适用地区:全国
适用人员:企业员工
适用企业:劳动力密集型

公司地址 青岛市市北区敦化路328号诺德广场B座619室

联系电话 0532-85651153 18560627962

产品详情

灵活用工差别于固定全职的用工，是企业依托于用人需求的波峰波谷、灵活地按需雇佣人才、企业与人
才不创建正式的全职的劳动关系的全新用工模式。

在开展灵活用工平台的时候有一些问题得注意，下边来给我们详细的介绍企业在选择灵活用工平台时要
注意哪几个实际问题。灵活用工的选用主要依托于业务需求及用工成本的控制，灵活用工平台也需要考
虑企业下面几种状况：

1、淡旺季明显的企业

假如企业根据旺季的需求来确定全职的员工的数量，会在淡季导致大量的人工成本浪费。因此，在旺季
时还可以考虑采用灵活用工系统，运用劳务派遣用工渠道雇佣某些临时用工。淡季的时候企业可以将用
工返还给平台，平台再对不同企业的淡旺季用工需求不同进行合理的调配。

2、招聘周期长的企业

假如企业需求快速面对业务变化，而雇佣一名全职的员工用时太久，就有可能错过了至关重要的发展机
会。这时候具备所需技能的临时工或合同工若可以快速投入工作并带给产出则非常有帮助。这类员工通
常还会带给新的想法和新的工作方式。在这种状况下，还可以考虑灵活用工系统，引进某些兼职的人才
。

3、工作不饱和的岗位

针对某些工作不饱和的岗位，雇佣全职的员工在人工成本上会不划算，还可以考虑采用灵活用工系统的
形式，雇佣某些临时人员。如：企业的食堂工作人员，大部分全是每天只有一餐的工作需求，还可以采
用小时工的形式雇佣食堂工作人员。以上就是对使用灵活用工系统要注意哪几个实际问题的介绍，坚信
大家为此有了很清楚的认识，在互联网时代，企业需求的是更透明、更有效率、更有保障的服务。



4、有固定少量非全日制用工需求的企业

在企业的日常生产活动中，尤其是生产规模相对较大的企业。日常的生产活动之外，会有一些零星的兼
职或者非全日制用工的需求，比如招聘自身的保洁人员、日常的司机人员、临时的工程安装人员等等。
虽然这些岗位并非是自身主营生产活动中所涉及的岗位，但是的确也是企业日常生产活动中所常规需求
的。

优工宝灵活就业平台以多个不同行业、不同领域的工种，汇集出完整的人才产业链，提升其在整个产业
中的地位与溢价能力，增强平台竞争力。有效解决企业大量的、突增的、季节性的用工需求，打破用工
地域、用工时间的限制，从根源上解决企业用工难和贵的问题，提高企业服务报酬，规避用人风险，降
低运营成本，助力企业快速发展。（本文不代表作者观点，仅供参考）
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