
开办人力资源公司和劳务派遣公司需要什么条件

产品名称 开办人力资源公司和劳务派遣公司需要什么条件

公司名称 腾博智慧云商股份有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市福田区沙嘴路红树湾壹号 1805

联系电话  17665360161

产品详情

人力资源公司和劳务派遣公司，很多人都觉得这两者是一样的，但真正只有代办公司的机构才知道这两
者其实差的 从事代办公司注册的小编就来介绍一下这二者的区别。 首先他们的审批部门不一样。劳务派
遣是属于劳动与社会保障局审批的，人力资源是属于人力资源与社会保障局审
然后是运作模式，区分人力资源公司与劳务派遣公司的最好方法其实就是看他的运作模式。 劳务派遣：
帮企业工厂招聘员工并且派送员工到工厂去参加工作，你派去的员工给别人干活具体日常归别人管理。 
的是你和员工。然后工厂会付钱给你，而你要给被派遣的员工发工资。劳务派遣公司赚取的是一个工资
之间的差价。 人力资源：帮企业招聘员工，但是一般招聘的对象是技术人员、管理人员等少量的企业必
需人员。被服务的公司向
费用，后期的员工管理与工资等都与你无关。人力资源公司赚取的是中介服务费用。

资质也就是经营的资格，没有资质的话
那就是没证经营喽，那么劳务派遣公司需要什么资质
呢?一般来讲劳务公司需要是劳动派遣服务许可证和人力资源服务许可证。下面就让我们一起了解一下什
么是劳务派遣服务许可证和人力资源服务许可证。

一、劳务派遣许可证：

劳动派遣许可证使用范围劳务公司。派遣许可证由省级机关受理，是由省人力资源和社会保障厅核实批
准颁发的许可证之一。主要用于经营派遣服务，根据规定如果劳务派遣公司没有派遣许可证是不能经营
派遣业务的，这也是为什么劳务公司需要这个证的原因。

申请劳务派遣许可证需要下列条件：1、注册资本不得少于人民币二百万元。2、有与开展业务相适应的
固定的经营场所和设施。3、有符合法律、行政法规规定的劳动派遣管理制度。4、法律、行政法规规定
的其他条件。经营派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可;经许可的，依法办理相应的公司登
记。未经许可，任何劳务公司和个人不得经营劳动派遣业务。

二、人力资源服务许可证：

http://www.zhaocait.com/hrask/785.html
http://www.zhaocait.com/tag/laowugongsi


人力资源服务许可证是人力资源服务(人才中介)机构设立的必要前提条件。也是规范人力资源服务行业
、提高人力资源服务行业门槛的有力保障。人才中介(猎头)，职业中介都是需要人力资源服务许可证，
有了这个证的劳务公司就可经营：人才招聘，为劳动者介绍用人单位，人才信息网络服务等等业务。

人力资源服务许可证申请条件：不少
于200万元注册资金证明材料与劳务派遣公司
一样，6名以上具有大专以上学历并经过相关培训从业人员证明材料，健全可行的工作章程、制度和开发
人力资源服务的工作规则、安全管理制度;工商行政部门核发的《企业名称预先核准通知书》。(一式两
份)申请通过后，由省厅人力资源和社会保障部门核实批准后，颁发《人力资源服务许可证》，然后可以
申请人力资源服务营业。
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