
南昌九江赣州上饶人力资源服务许可代办服务

产品名称 南昌九江赣州上饶人力资源服务许可代办服务

公司名称 南昌市联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 南昌市青山湖大道石泉大厦7楼

联系电话  15807005755

产品详情

南昌九江赣州上饶人力资源服务许可代办服务，欢迎来电咨询！！

人力资源也是一个不错的而且很吃香的行业，但是想要在人力市场有一番作为的话，就必须要取得人力
行业的必备，那就是人力资源许可证。很多的想从事人力资源行业的都觉得人力资源许可证不好办，其
实呢，从事企业代理的小编觉得倒也不是别人说的很难，毕竟三人成虎。那么对于想要在人力资源闯荡
一番的公司，申请注册人力资源服务许可证需要经历什么流程?

一、申请人力资源服务许可证的企业需具备以下条件：

1.已取得营业执照(注册资金不低于20万);

2.有与开展人力资源服务业务相适应的固定场所、必要的设施;

3.有5名以上具备大专以上学历、并取得人力资源服务从业资格的专职工作人员;

4.有健全的机构章程、管理制度、工作规则和明确的业务范围;

5.能独立承担民事责任;

6.申请的业务范围、活动内容符合有关法律、法规的规定。

二、申请人力资源服务许可证的企业应该提交以下材料：

1.设立人力资源服务机构的申请报告(自拟)、天津市人力资源服务许可申请表;

2.承诺书;

3.企业营业执照副本(原件及一份复印件);



4.办公设备证明及办公、服务场所使用证明;

5.申请人和出资人的身份证、学历证、(原件及一份复印件);

6.专职工作人员的身份证、学历证、人力资源服务从业资格证书(原件及一份复印件)，要说一句的是资格
证书京津冀的都可以哦;

7.公司章程和管理制度。

三、申请人力资源服务许可证的办理流程如下：

1.申请人备齐申请材料后，到服务大厅“单一事项综合受理”窗口报送申请材料。

2.受理窗口工作人员接收、核对申请材料，申请材料齐全且符合法定形式，出具《受理通知书》;申请材
料不齐全或不符合法定形式，当场一次性告知清楚需要补正的全部内容及标准。

3.窗口工作人员将形式审查合格的申请材料推送给审查人员。审查人员根据相关法律法规规章和规范性
文件，对申请材料内容进行实质审查，并告知申请人现场踏勘、审图和评审的具体要求及时间。

4.实质审查完成后，审查人员将申请材料推送给批准人员。批准人员根据法律法规规章和实质审查意见
，对申请事项在承诺办结时限内作出准予或不予许可的决定。对不予行政许可的应说明理由，并告知申
请人依法享有申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。

人力资源外包作为外包服务的一种形式，是指企业根据自身资源情况，把原本由企业自己进行的一项或
几项人

力资源管理工作或职能，通过支付酬金的方式，交给第三方服务商去完成，从而达到降低成本、提高、
增强企业核心竞争力的一种管理模式。常见的人力资源外包服务包括招聘外包、培训外包、福利外包、
薪酬外包和绩效管理外包等方面。

中国具备着丰富的人力资源。改革开放三十年多年来，随着中国经济社会的蓬勃

发展，人力资源已经成为经济建设的资源，人力资源外包服务行业也必然面临着广阔的发展前景，并且
由于多方面原因使得我国人力资源外包服务具有广阔的市场空间和发展潜力，其原因主要为：

受外资企业的影响。近年来，随着中国社会经济的不断发展，外资企业纷纷来华投资。据统计，中国是
吸收外资企业，世界500强企业已有480余家来华投资并在全国各地开设分支机构，外资的进入必将带动
我国人力资源外包服务产业的跳跃式进步。一方面，外资人力资源服务企业可以为国内企业和求职者带
来新的理念和思想，促使国内人力资源外包服务由潜在的需求转化为现实需求，这就为国内人力资源外
包服务企业开拓了无限场空间。另一方面，外资的进入也为国内同行带来了先进的理论知识、业务模式
和管理经验，同时带来了发展资金，培养了人才，这些有利之处将直接推动国内人力资源外包服务产业
的发展。从战略层面上讲，外资的引入对我国人力资源外包服务未来的发展产生“双赢”的局面。
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