
南昌市人力资源服务许可证代办一次性解决所有问题不再白跑

产品名称 南昌市人力资源服务许可证代办一次性解决所有
问题不再白跑

公司名称 南昌市联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 南昌市青山湖大道石泉大厦7楼

联系电话  15807005755

产品详情

我司拥有丰富的工商代理经验，办理、正规又可靠，且办事效率高。提供南昌市人力资源服务许可证，
劳务派遣经营许可证代办服务，如果您还在为办理资料多而复杂、办理流程不清晰而烦恼，欢迎来电咨
询，我司可以短时地一次性帮您解决所有问题，让您不再白跑！

中国人力资源服务市场的高速增长以旺盛的市场需求为支撑，说明目前人力资源机构的服务覆盖面还不
够广，面对庞大并不断增长的企业基数和高速发展的市场需求，人力资源行业还有广阔的发展空间。同
时，创新转型促进人力资源行业新动力的发展，相关支持也为人力资源服务市场发展提供了新机遇。那
么，南昌人力资源服务许可证该如何办理？南昌惠万嘉来帮您解答。

申报条件:

1、具有法人资格，个人应获有政治权利和具备完全民事行为能力，具有独立承担民事责任的能力。

2、有明确的机构名称、业务范围、机构章程、管理制度，企业名称中冠有“人力 资源”字样。不得冠
以“中华”、“中国”、“国际”等字样。冠以“山东”字样的或中外合资的由山东省人力资源和社会
厅审批。

3、有完备的办公设施，建有记录服务对象、服务过程、服务结果和等情况的工作台帐；有两台以上用于
业务活动和信息资源管理的微机。注册资金符合相应的规定要求。

4、场所面积不得少于80平方米；专职工作人员6人以上（一般应具有大专以上文化程度）；2人以上具有
中级以上职业指导师资格。发放《许可证》之日一年内，从业人员必须持有职业资格证书。

办理所需证件:

一、开办申请书；



二、工商管理部门的《企业名称预先核准通知书》原件及复印件；

三、注册资本（金）验资报告原件及复印件；

四、办公场所产权、使用权证明或合法的租赁证明原件及复印件；

五、法人或拟任负责人及工作人员的基本情况（花名册） ，身份证及复印件，院校毕业证书原件及复印
件，个人简历及从业证明。联合开办的，还应提交合作协议书；

六、具备职业指导资格的专职工作人员的相关证明，职业指导证书原件及复印件；

七、机构章程、管理制度、业务流程、台帐管理、标准材料；

八、 《人力资源服务许可告知承诺书》 （原件3份）

现代企业人力资源管理的职能

l、负责人事管理

人力资源管理的核心内容便是认识管理，它要求管理者要能够熟练掌握和实施人流资源管理制度。管理
实践的过程当中，需要认真对待员工选用聘任、员工的培训和考核、人事调动与配置、工薪制定与管理
、业务安排与职位变更等等工作。

2、实现经营战略

人力资源管理在企业发展制定的战略当中是非常重要的部分，它的任务是制定人力资源以及保证企业平
稳发展。为了实现企业发展设定的战略目标，那就必须对人力资源进行战略规划和策略制定，对于制定
好的战略要严格执行，如果发现不足之处也要进行相应的调整。

3、积极推进变革

现今的人才市场竞争激烈，这就需要人力资源管理者要时刻注意市场变化，积极推进人力资源管理改革
或者调整以便适应新的竞争条件。主要负责对人力资源管理的机制、模式、体制、策略进行制定和变革
。还要积极宣传变革，多于员工沟通，了解他们的想法和鼓励他们对企业提出建议，挖掘员工的潜力，
积极更新知识，提升员工的素质能力。

4、直接服务于企业

人力资源管理者与企业的各个部门要进行密切沟通，积极联建立很好的合作关系。而且，他们还应该主
动参与到相关部门，积极开展人力资源的配置工作，要透彻分析和掌握人力资源的情况，为各个部门提
供相应的人才。当企业进行员工培训后，人力资源管理者还要参与到员工的招聘、任职、培训、考核、
晋升等日常工作当中，并且提出自己的意见。
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