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产品名称 花卉租赁市场 花卉租赁 如春花卉质优价低

公司名称 天津如春花卉园艺有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市河东区津塘路23号

联系电话 13212265455 13212265455

产品详情

家庭应该选择什么样的绿植家庭绿植的绿化要根据居室的大小，性质，用途等，室内花卉
租赁，将不同形态色彩，不同品种特性的观叶植物进行合理布置。（1）客厅。客厅是家
庭人员聚集和接待客人的公共场所，绿化要力求朴素美观。选择的观叶植物既有大体效果
，又有精致的园林风味，丰富多彩，花卉租赁，给人难忘的印象。在沙发茶几上摆设株形
秀雅的观叶植物，若要放一盆广东万年青彩叶芋伞草之类则凭添南国风光。桌、柜上置以
瓶梅或竹皿插花，可收“万绿丛中一点红”之妙。墙角的空间配以高脚花架，上摆龟背竹
、龙舌兰、印度橡皮树、棕竹等中型观叶植物，顿觉美观典雅。再在向阳窗户两边悬挂吊
兰、紫罗兰等，那么客厅就会成为理想的雅座。（2）书房。书房是学习知识与钻研科技
的场所，在布置上应创造出清静、雅致的环境，给人以文静、幽雅的印象。可在书桌上放
置一二盆文竹、五针松、凤尾竹等，则显文静清逸。书柜顶端配置枝叶悬垂的花叶常春藤
，能形成多层次的绿化效应，墙壁空闲地方装饰一盆棕竹或龟背竹，临窗悬挂吊兰，充满
诗情画意。同时在书架上配备小博古架，将古玩、小工艺品或一些微型山石盆景摆上，幽
雅的气氛油然而生。（3）卧室。卧室是睡眠休息的场所，室内绿化应起到雅洁、宁静、
舒畅等作用。宜选用冷色调的花卉来点缀，应以小型植物为主，植物气味不宜太浓。柜上
摆设一盆文竹、君子兰、龟背竹，而在穿衣柜上摆兰、藤等。老人居室绿化要求简洁，管
理方便，多以虎尾兰、千岁兰、万年青以及盆栽松柏类为主，还可桌饰球根类或水培植物
，以方便老人观赏植物生长。儿童居室宜选择色调明快、儿童喜爱的植物，如彩叶草、变
叶木、西瓜叶等，以利于培养儿童热爱大自然的，启发儿童的思维。

不同功能空间绿色栽植的选择



不同功能空间绿色栽植的选择前台：前台是公司的门，花卉租赁商家，是向外部展示形象
的重要窗口。因此，选择合适的花绿色室内装饰尤为重要。适合小型盆栽的位置：桌面推
荐植物：乙女心、波士顿蕨类、花月夜等多肉植物，在色调和造型上，必须符合前空间的
整体风格。比如，在极其简单风格的空间里放粉红色的蝴蝶兰肯定不合适。相反，小型多
肉植物看起来自然舒适，突出感情。适合花束的地方：桌面推荐植物：洋牡丹、兔葵、白
玫瑰等颜色浅、没有特殊味道的花材，主调可以选择白绿色、色系等简单大方的颜色。配
色时尽量不要选择颜色对比度强的色系。因为办公环境主要给人以清新舒适的感觉。选择
花材的时候也要注意避免百合等香味浓郁的类型。一方面要防止访问者对花香过敏，另一
方面也要避免太浓的香味不适合职场气氛。会议室、办公区域和业主办公室是气氛正式、
空间宽敞的类型，几大落地植物和小桌面壶的组合比较合适。适合小型盆栽的位置：桌面
推荐植物：叶椒草、花叶常春蔓、小型发财树、万青年、波士顿蕨类、绿罗等。办公区域
以小型绿植为主，净化空气的同时缓解工作疲劳，可以在办公桌和角落等地方放置绿罗、
常春藤、吊兰等。皮果养活得很好的万年轻人，主要打四季常绿，是廉价漂亮的桌面装饰
之一。在电影《这个不太冷》中，里昂饲养的植物是花叶万青年，也被称为银皇后。适合
中型盆栽的位置：墙角推荐植物：黑金刚、鹤望兰、马拉巴栗子、巴西木、褐色竹等

如何从外表看出花卉缺乏哪种营养元素1缺氮症植株叶色发黄甚至干枯，叶小，植株瘦小
。茎细弱并有，花数稀少。2缺磷症叶色暗绿，生长延缓。下部叶的叶脉间黄化，常带紫
色，特别是在叶柄上，叶早落。花小而少，花色不好，果实发育不良。3缺钾症下部叶有
病斑，在叶尖及叶缘常出现枯死部分。黄化部分从边缘向中部扩展，以后边缘部分变褐色
而向下皱缩，***下部叶和老叶脱落。4缺镁症下部叶黄化，在晚期常出现枯斑，黄化出现
于叶脉间，叶脉仍为绿色，叶缘向上或向下反曲而形成皱缩，在叶脉间常在一日之间出现
枯斑。5缺钙症嫩叶的***和边缘，幼叶的叶尖常形成钩状。根系在上述病症出现以前已经
。顶芽通常。6缺铁症病症发生于新叶，花卉租赁市场，叶脉间黄化，叶脉仍保持绿色。
病斑不常出现。严重时叶缘及叶尖干枯，有时向内扩展，形成较大面积，仅有较大叶脉保
持绿色。7缺锰症病症发生于新叶，病斑通常出现，且分布于全叶面，极细叶脉仍保持为
绿色，形成细网状。花小而花色不良。

花卉租赁市场-花卉租赁-如春花卉质优价低由天津如春花卉园艺有限公司提供。天津如春花卉园艺有限
公司位于天津市河东区津塘路23号。在市场经济的浪潮中拼博和发展，目前如春花卉在租赁、典当中享
有良好的声誉。如春花卉取得商盟认证，我们的服务和管理水平也达到了一个新的高度。如春花卉全体
员工愿与各界有识之士共同发展，共创美好未来。
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