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公司名称 深圳市壹佳达企业服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市福田区大中华国际金融中心（深南路1003
号）

联系电话 19866036007 19866036007

产品详情

人力资源管理企业，是寻找优秀人才随后强烈推荐给企业，随后优秀人才跟企业签订合同，帮企业找人
才。具有人力资源管理服务项目许可证书。像如今做的较为大中型著名的企业有：前程无忧、中华英才
网、BOSS直聘网等，像相近那样的网址除开人力资源管理服务项目许可证书她们还申请办理了升值电信
增值业务许可证（通称：ICP）。

人力资源服务许可证业务范围是：优秀人才供应信息的搜集、存储、公布和服务咨询；人才推荐：职位
招聘。

劳动派遣许可证业务范围：劳动派遣，只是这4个字。依据人力资源局劳动保障局的规定：劳动派遣关键
对于是中低端人力资本，比如：保安人员、保洁服务、工厂工人，要合乎三大特点：暂时性、辅助、可
代替性，基本上深圳市全部审核劳动派遣的部门针对这三大特点的把控都十分严苛，可是因为劳动派遣
能够做差值交税，因而许多代交社保的公司也都想办个劳动派遣许可证书。

但二者又有包含关系，劳动派遣能够包括人力资源管理服务项目，人力资源管理却不可以做劳动派遣的
活。

小结一下，申请办理人力资源管理服务项目许可证书规定：

1、注册资金不可低于rmb二百万余元；

2、有与开拓市场相一致的固定不动的经营地和设备；

3、有合乎法律法规、行政规章要求的劳动派遣管理方案；



4、法律法规、行政规章要求的别的标准。

公司申请办理人力资源管理许可证书的缘故：

1、为员工详细介绍用人公司；

2、为用人公司强烈推荐员工；

3、为用人公司和本人出示职业分析数据服务；

4、依据相关法律法规要求从业互联网技术人力资源管理数据服务；

5、机构进行现场招聘；

6、进行网络招聘；

7、进行高端人才探寻服务项目。

申请办理人力资源管理许可证书的原材料：

1、运营场地租用合同书及其租用凭据；

2、深圳市人力資源服务项目组织备案备案申请；

3、安全消防工程验收原材料；

4、生产安全账表；

5、别的有关原材料。

企业出示人力资源服务，究竟必须申请办理的是劳动派遣许可证還是人力资源管理服务项目许可证书，
看规定，出示人力资源服务的企业是不是立即跟员工签订合同還是跟劳动力企业签定委托协议出示相对
标准的优秀人才。假如必须出示人力资源服务，锐安鑫公司一站式提议：申请办理人力资源管理服务项
目许可证书后另外申请办理电信增值业务升值许可证书（ICP)。

税款改革创新产生了对中小型企业服务项目的要求。最开始，人力资源管理服务业的顾客一般 是大企业
，而中小型企业的占比不大。人力资源管理服务业的迅速发展趋势是不言而喻的，合规管理工作能力的
提高很有可能代表着人力资源管理服务中心将迈入更高的销售市场。
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