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产品名称 南昌开办人力资源服务公司要具备哪些要求要哪
些材料

公司名称 南昌市联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 南昌市青山湖大道石泉大厦7楼

联系电话  15807005755

产品详情

我们用一站式服务、专人跟进、全程跟进、。即一旦合作您只需提供基础资料后剩下的就交给我们，申
办过程我们可对贵公司人员进行培训、现场布置、企业管理设置及基础设施指导，申办流程全部负责、
全程跟进，针对性的制定方案以解决您遇到的困难和难题及满足您的需求。

人力资源服务公司在市场上越来越多，但是注册人力资源服务公司需要很多的条件，需要具备相关才能
经营，也就是经营的资格，那么人力资源服务公司需要什么呢？人力资源服务许可证、劳务派遣许可证
以及营业执照这些都是作为一个人力资源服务公司所具备的基本的要求。

人力资源服务许可证是人力资源服务公司设立的必要前提条件，也是规范人力资源服务行业、提高人力
资源服务行业门槛的有力。人才中介(猎头)，职业中介都是需要人力资源服务许可证，有了这个证的劳
务公司就可经营：人才招聘，为劳动者介绍用人单位，人才信息网络服务等等业务。

劳动派遣许可证由省级机关受理，是由省人力资源和社会厅核实批准颁发的许可证之一。主要用于经营
派遣服务，根据规定如果劳务派遣公司没有劳务派遣许可证是不能经营派遣业务的，这也是为什么劳务
公司需要这个证的原因。营业执照这个就不用说了，这个是基本的，任何一家单位都需要营业执照，然
后再申请相关许可证。

一、南昌注册人力资源公司所需材料：

1、首先要想好公司名称，建议和行业相关；

2、公司场地要找办公大楼，后期办理许可证需要审查场地证明文件；

3、拟定注册资本，南昌工商规定注册资本是认缴制，例如：注册资本是100万元，可以承诺在10年或20



年内完成全额实缴，这是建议各位老板按实际情况拟定；

4、确定公司经营范围，从事职业中介服务，经营一定要增加“人力资源服务、劳务派遣”的范围才能办
理后续许可；

5、确定股东、股权、法定代表人、监事；

6、需要提供法定代表人、监事、股东的身份证复印件、银行U盾及U盾密码；

7、提交营业执照申请，领取营业执照就可以办理许可证了。

二、南昌人力资源服务许可证受理条件：

1、经依法登记取得法人资格；

2、有规范的名称、明确的业务范围、章程和管理制度；

3、有与开展人才中介服务相适应的经营场所、设施；

4、法定代表人无不良诚信记录；

5、法律、法规规定的其他条件。

三、申请南昌劳务派遣许可证需要满足的条件：

1、注册资本不得少于人民币200万元；

2、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

3、有符合法律、行改法规规定的劳务派遣管理制度；

4、法律、行政法规规定的其他条件；

5、劳务派遣行政许可申请材料。

 

四、南昌劳务派遣许可证申请材料：

1、劳务派遣经营许可申请书；

2、营业执照或者《企业名称预先核准通知书》复印件；

3、公司章程，验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；

4、经营场所的使用证明，与派遣规模相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；

5、法人身份证明、住所证明，工作人员的相关职业资格证书等；

6、劳务派遣管理制度，包括：劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳
动者切身利益相关的制度文本。



适用范围：

一、劳务派遣

① 劳务派遣有三个主体：派遣机构、派遣员工、用工单位。

② 派遣机构按照用人单位的条件和要求招聘员工，并与之签订劳动合同，建立劳动关系，为其发放工资
，缴纳社会保险，并办理其他劳动事务，但不直接使用员工。

③ 用工单位只管使用派遣机构派来的员工，不与之签订劳动合同，不建立劳动关系。

④ 派遣员工同时接受派遣机构和用人单位对其岗位的双重管理，作为派遣机构的员工，他们必须按用人
单位要求的数量和质量完成任务。

二、人力资源

人才中介(猎头)、人才供求信息的收集、整理、储存、发布和咨询服务、人才信息网络服务、人才、人
才招聘、人才培训、人才测评。

直接区别：

人力资源是针对人才信息的收集、整理和发布(我们常见的猎聘、智联、无忧等)。

劳务派遣是针对人才本身的租赁(注意：人才的劳动关系并不在用工单位)。

未经许可擅自从事职业中介活动的，由人力资源社会行政部门予以关闭或者责令停止从事职业中介活动
；有违法所得的，没收违法所得，并处1万元以上5万元以下的罚款。
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