
南昌地区劳务派遣许可证代办中介公司十余年专业劳务办理经验

产品名称 南昌地区劳务派遣许可证代办中介公司十余年专
业劳务办理经验

公司名称 南昌市联硕企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 南昌市青山湖大道石泉大厦7楼

联系电话  15807005755

产品详情

南昌地区一家只做劳务派遣许可证代办的公司，十余年专业劳务经验，人员全程服务，低，没有隐形消
费，快捷，用心至上！人力资本具有异质性，即不同的人力资本在价值性和特殊性上存在差异。依据这
两个维度将组织内部的人力资源分为核心人才、独特人才、通用人才和辅助人才，并对不同类型的人力
资源采用不同的雇佣模式、工作方式和管理方式。核心人才是组织的重心，是形成核心竞争力的关键要
素，一般组织都给予核心人才以特殊的关照，在雇佣方式上也采用相对长期的聘用合同。而通用型、辅
助型人员的供给问题则主要通过劳务派遣方式解决，以集中财力、物力提高核心人才素质和待遇，增强
组织核心竞争力。而且随着市场竞争的加剧，企业要减负经营，缓释工人闲置浪费现象，必须有柔性流
动的员工队伍以提高组织应变能力和成本控制能力。这就产生了社会组织对劳务派遣行业的需求。二、
劳务派遣的2．1增强用人单位的管理效能，提高经济效益首先，用人单位的人力资源部门可以从具体繁
琐的事务中解放出来，有更多精力专注于提高企业核心竞争力的管理，而且用人单位可以依据岗位效益
、市场工资灵活地调整工资标准，劳务派遣发票可计入用人单位税前成本开支，综合核算单位成本支出
比使用固定在编员工的支出大大降低，更重要的是可以使企业真正实现”用人不管人，增效不增支”的
人力资源管理效益。‘其次，用人单位可以根据市场经济环境调整用工数量，不受编制限制，所用人才
可进可退、能上能下，派遣员工素质，有效降低和分解用人风险，并充分展现用人单位择人和个人择业
自主权。再次，用工单位与派遣员工之间没有劳动合同关系，用人单位避免了与被派遣人员人事纠纷的
发生，维护企业信誉。同时，由于第三方的加入，有效化解人事(劳动)纠纷。2．2让应聘个人信息资源
，开拓就业新劳务派遣公司拥有个人求职者无法比拟的信息资源，个人求职者可以借助劳务派遣机构的
就业平台和资源，获取更多的就业机会和更为广阔的职业选择，对大中专毕业生就业起到了有效的集聚
和导流作用。维护派遣员工合法权益。劳务派遣机构利用自身专长，监督用人单位规范用工，有效维护
派遣员工的合法权益；派遣员工与用人单位发生的纠纷，也可以通过派遣机构与用人单位协调处理，从
而使每个派遣员工有一个可靠的娘家。
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