
办理上海人力资源经营许可证续期需要提供哪些材料

产品名称 办理上海人力资源经营许可证续期需要提供哪些
材料

公司名称 上海道与商企业发展有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 上海市浦东新区金港路199弄2号

联系电话  13262751513

产品详情

申请过公司资质的公司都应该知道，任何公司资质的都是有期限的，没有例外，而且公司只能在持有的
公司资质有效期内才能合法经营，超过有效期的话，公司持有的公司资质将自动作废，公司从事经营的
话就属于无证经营，是要被处罚或者者取缔的。因此，公司持有的公司资质续期显得极为重要。 人力资
源服务许可证，是由省级机关受理，是由省人力资源和社会保障厅核实批准颁发的许可证之一，主要用
于规范人力资源服务和人力资源职介行业，是人力资源服务（人才中介）机构新设的必要前提条件。也
是规范人力资源服务行业、提高人力资源服务行业门槛的有力保障。 根据《中华人民共和国行政许可法
》第五十条规定：被许可人需要延续依法取得的行政许可的有效期的，应当在该行政许可有效期届满三
十日前向作出行政许可决定的行政机关提出办理。
那么，对于需要进行人力资源许可证续期的公司，需要提供什么资料呢？
1、人力资源服务许可证（正、副本）； 2、三年诚信守法经营情况； 3、企业（股东）大会决议纪要。
同时，关于人力资源许可证续期申请步骤是怎么样的呢？
1、续期公司登录人力资源和社会保障局网站，经营性人力资源服务机构延续办理表，并如实填写；
2、公司准备纸质资料，可通过邮箱提交、服务窗口提交、信函邮寄等方式，提交纸质资料； 3、各级人
社部门（或者审批部门），对提交资料在规定时限内进行审核，审核合格的，更换新证；审核不合格的
，一次性回复办理人。 4、核证校检，下证领证。
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