
重大事项的社会稳定风险评估机制

产品名称 重大事项的社会稳定风险评估机制

公司名称 山东国稳安全管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 历城区工业南路鲍山街道殷陈小区6-2-1903

联系电话 15600206625 15600206625

产品详情

建立重大事项的社会稳定风险评估机制是妥善处理改革、发展、稳定关系的一项基础性工作，也是源头
上治理社会风险，维护社会稳定有力的制度支撑和保障，笔者提出以下几方面的对策，以进一步完善社
会稳定风险评估机制。

 

1.各级党政干部要深化对社会稳定风险评估的认识

对社会稳定风险评估，各地方要加强领导，深化对社会稳定风险评估重要性的认识。地方党委和政府的
部门要从全局的角度出发，突破自身部门利益框架的束缚，把社会稳定风险评估提升到转变执政方式，
加强执政能力建设的高度来认识，努力提高自身科学执政、民主执政和依法执政的能力和水平。

2.推动社会稳定风险评估机制规范化

其一，各级党委和地方要不断加强社会稳定风险评估的基础性研究。要积极研究运用国内外先进技术和
理念，完善社会风险评估技术，特别要注重评估方案的制定、信息数据的采集分类、信息数据真实性的
甄别、评估指标系统的动态修正完善等环节。其二，要进一步扩大评估的范围，拓展社会稳定风险评估
的深度和广度，在风险评估中既评民情，也评政策、评工作，要把群众满意度和公众信心度等指标有机
结合起来，并作为风险评估的基本方向。同时也要防止评估工作中“唯数字化”倾向。其三，构建权威
中立的风险评估主体。设立社会稳定风险评估委员会。委员会可以由人大代表、政协委员、律师、群众
代表、官员代表、媒体代表等组成，确保委员会的客观公正性。其四，要加强社会稳定风险评估的制度
化建设。适时把评估机制这一行政行为逐步上升为政策法规甚至法律，作为重大行政决策、重大改革及
重大建设项目审批的一项重要内容，以法治的形式制约政府部门的权力，切实推进依法决策。

3.建立科学的社会风险源的分析与识别机制

重大事项引发的社会稳定风险，来自于利益相关群体对该事项在利益性、安全性和合法性上的社会预期
，这种社会预期直接引发了与社会稳定相关的行为或行为取向。要从公共管理和政策、社会心理学、法
学、统计学等多学科综合的视角出发，引入科学的指标体系对风险进行识别和测量，把定性指标与定量



指标相结合，综合性指标与技术性指标相结合，正向指标和负向指标有机结合起来，准确、科学地识别
社会稳定风险点。

4.建立地方党委和政府各部门间的协同治理机制

其一，各部门和政府部门的工作职责需进一步强化。政法部门、信访部门、发展改革部门、建设部门、
财政部门、社会保障部门要明确各自在评估阶段及后续化解阶段中的职责。要建立起部门间的互相配合
，把风险评估和后续矛盾化解有序衔接起来。其二，各级党委和政府与上级层面要加强沟通和联动。对
上级党委和政府要求的重大决策和项目，一旦发现风险点，要上下联动，制定预案。其三，建立各部门
共享的信息共享平台。运用先进的计算机、互联网技术、现代云技术和云架构，整合各部门分立的信息
系统，为上下级之间的垂直指挥和部门间的横向沟通，形成统一的信息交流平台，为风险评估和化解提
供技术支撑。其四，要加强财政保障的力度。风险评估工作需要开展大量的社会调查和分析研判工作，
需要付出一定的人力、物力、财力成本，有些项目还需要借助专家的智力支持，这些都要求财政上提供
保障和支撑，特别是重点建设项目的风险评估费列支要进一步明确。

5.加大社会稳定风险评估结果运用的力度

建立社会稳定风险评估机制的目的是为了从源头上防止政府的不当决策而形成社会冲突。要保障社会稳
定风险评估的结果具有刚性约束力，确保评估结果能够真正地影响政府决策。只有这样，才能保障社会
风险评估机制真正发挥作用，真正起到从源头上、根本上、基础上化解社会矛盾的作用。

6.建立舆情收集和分析常态化的机制

社会风险源不仅与公共政策、项目本身的科学性、合理性、合法性和可行性相关，也与当地民众的社会
心态、公民的满意度和对地方政府的信任度等密切相关。因此，社会稳定风险评估要和常态化的舆情分
析和社情民意研判有机结合起来，才能更加准确、客观、有效。

 

 山东省国稳安全性企业咨询管理有限责任公司是一家服务项目于社会稳定风险评估的权威性第三方组
织，在稳评业务流程上面有丰富多彩的資源和调查工作经验，大家企业秉持诚实守信、整体实力为本，
顾客至上、客户至上的经营管理理念，在逐步完善和提升服务标准的另外累积了丰富多彩的实际操作工
作经验和人力资源，将尽心尽意致力于服务项目于中国各大型企业，为其出示高品质的服务咨询。

企业评定精英团队由刑事辩护律师、高Ji技术工程师、注册建筑师、申请注册资产评估师、申请注册税w
u师、土地估价师、房地产评估师、经济师职称、统计师、技术工程师、造价师、注安师及其评定事宜需
要的各种复合型人才及专Jia构成，专业为顾客出示技术专业社会稳定风险评价，剖析资询、企业经营管
理与法律法规商务咨询等服务项目，you秀人才是咨询业关键的资产，企业与各关键单位、各产业协会、
科学研究组织、诸多高等院校创建起长期性的合作关系，信息内容方式通畅，在新项目运行中可以激发
大量的新闻资讯和助推。
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