
常州公司团建活动地方|龙凤谷企业团建订制

产品名称 常州公司团建活动地方|龙凤谷企业团建订制

公司名称 江苏黑马企业管理咨询有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 龙凤谷拓展团建基地

联系电话 18352516610 18352516610

产品详情

常州龙凤谷根据企业发展的形势、行业的经验、与企业合作的沉淀，建议企业公司团队建设的四大团建
时刻。 一：新员工破冰融合时期 新员工刚加入团队的时候，团队破冰的时候到了，新员工新加入的拘束
感，老员工面对新员工时的不适应，需要一次团队活动，让大家彼此熟悉，融洽关系。二：团队初组建
、部门合并时期 团队初组建、部门合并需融合 是在新团队成立时巩固团队。由于团队或部门中成员背景
不同，各自的领域、经验、视角都不同，因此可以通过团建增强互相的了解，分享各自工作中的困惑，
让团队成员之间更容易彼此接纳。 三：团队磨合瓶颈时期 团队从建立开始，就进入了磨合期，磨合期的
成功与否决定了团队的凝聚力，磨合期时候需要一次团建。图案件过程中会遇到问题，团队需要齐心去
解决问题，创建更多的情景，磨合过后迎来更好的团队合作。四：团队经历挑战前后时期
在经历挑战的前后，也需要团建
在经历挑战前，可以是放松的一次出行，让成员先休息好，毕竟大战在即。 或者在经历挑战后，团队成
员更能对以后要经历的挑战进行预估，为了让他们达成共同的认知，并建立共同面对挑战的情感，就需
要通过一次团建培养集体感。 其实，一个季度一次的团建频率比较合适，并且能让大家感觉到轻松，而
不是压抑的出行，在融合团队的时候并能放松身心，就是比较成功的团建。           团建的次数
不需要很多，按季度安排团建，这也正好是每个工作结点时间。但是对一些公司比较重要的时间点，举
办团建活动可以锦上添花。
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