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产品详情

人员出入管理系统具有考勤管理子系统，能够对企业员工、学校教职工、单位职员等在人脸识别终端的
刷脸记录进行统一考勤管理，主要由以下功能菜单组成：访客系统

（1）考勤设置

需要考勤的人员：针对不同的人员和岗位，对需要考勤的人员进行添加、编辑、删除设置；

（2）工作日、节假日设置

设置工作日、也可对一年内的节假日进行新增，在节假日时间不计入考勤。

（3）请假管理

针对员工可进行请假添加、查询、删除操作等

（4）考勤排班

针对不同的部门或人员可进行不同考勤班次的排班，其中个人考勤优先于部门考勤；

（5）考勤统计

每天系统自动进行考勤统计，生成日报表和月报表，可进行数据导出，查看原始刷脸记录。

上面就介绍了人脸识别管理系统的考勤子系统部分，采用人脸识别的考勤系统，员工打卡更加简便，同
时也杜绝一些代打卡情况的发生，规则设置简单方便，数据统计导出便捷，有效提高企业的考勤效率。
有需求的朋友可来电咨询我们国绎科技！



广州国绎科技有限公司隶属于广州市国万电子科技有限公司，专门从事自主品牌产品的营销销售工作！
包括食堂订餐系统、访客系统设计、宿舍管理系统，访客系统等企业管理系统。

访客综合管理系统涵盖自助访客、预约登记、访客门禁、远程即时通讯、生物识别、电梯控制、通道闸
机、多卡兼容技术、人员轨迹、访客数据分析等模块，是一套高度集成访客系统解决方案，完全满足于
大型集团公司，物业、智能大厦、、看守所、单位，所有需要管制的出入口控制场所的访客安全需求，
是目前一家，可以跨区域、同一系统平台管理及第三方安防系统无缝对接，同时在十万人以上数量级规
模数据成功应用过的访客综合管理系统。

各企业、事业单位、政府，都有一套严谨的管理制度，充分的体现形象。来访人员登记，是企业的脸面
，成了首要解决的问题，如何让来访客人客感受到文明和谐，提升对企业形象的认可呢？启用高科技产
品访客登记系统。

访客管理系统是指一套能有效快捷的管理公司外以及内部人员进出公司大门所需要填写进出记录等相关
信息的管理软件。一般是公司前台和企业大门处使用，掌握并管理企业的来访人员动态。访客系统就是
使用计算机快速登记访客人员信息，可阅读、一代证、护照、，并可现场拍照。具有临时智能卡发放与
管理功能，并可用专用设备打印访客单。访客管理系统可无缝集成通用身份识别系统，使单位内外人员
出入都能得到很好的管理，大幅提升场所安全级别。

 

一般情况下，企业访客管理系统，工厂的人员流动都会比较大，人员进出的时间主要集中在上下班的时
候，主要集中在上下班的时间，如何管理好人员进出的安全，确保人员快速通行，同时实现上下班的快
速考勤就显得比较重要了。目前有越来越多的工厂开始采用人脸识别系统来管理人员进出工厂，不仅可
以快速识别人员身份，同时可以实现进出的考勤管理，校园访客系统设计公司，非常快捷方便，那么工
厂安装人脸识别系统有哪些好处，下面国绎科技就来大概介绍下。

工厂人员进出和考勤愿意采用人脸识别管理系统，主要有几方面的原因：1、人员身份识别精准人脸识别
系统基于人脸识别技术，通过人脸识别闸机、人脸识别一体机等设备，苏州访客系统，来识别进出的人
员信息，只有人员的脸部信息与数据库录入的人脸信息一致，才能够通行。每个人的人脸具有独一性，
难以被和仿造，所以每个人的进出工厂记录，可以做到准确的记录，不像的方式，只认卡不认人，存在
记录不准确的问题，确保了工厂的财产安全。2、人员无感通行，访客进出登记管理系统，考勤实时记录
如今，人脸识别终端的识别速度可达200ms，准确率可达99%，不管是在户外还是在室内，无论是强光、
逆光还是暗光场景，都能实现快速、的识别，同时工厂人员进出刷脸，无需接触就能通行，解决了工厂
上班上下班或按指纹打卡排队的问题，同时人脸考勤可以杜绝代打卡，漏打卡的问题，人员通过人脸识
别闸机就可以完成考勤打卡，提升了工厂的人员管理效率。

3、管理方便，减低成本工厂采用人脸识别系统后，可以减少部分安保人员，也不用担心员工忘带钥匙和
丢失厂牌的麻烦，在管理上不存在办牌、厂牌损失费用，同时可以导出员工的考勤数据报表，减少了人
事管理人员的工作量，节省了成本。

 

校园访客系统设计公司-苏州访客系统-国绎科技管理更轻松由广州国绎科技有限公司提供。广州国绎科
技有限公司是从事“国绎一卡通云平台,智慧食堂,宿舍管理,巡查系统,微信小程序”的企业，公司秉承“
诚信经营，用心服务”的理念，为您提供高质量的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：孙先生。
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