
广州深圳IT软件电商猎头，广州深圳互联网猎头公司，全行业猎头公
司

产品名称 广州深圳IT软件电商猎头，广州深圳互联网猎头
公司，全行业猎头公司

公司名称 广州猎贤达人力资源有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广州市番禺区大龙街市莲路罗家村段85号之一4
栋118

联系电话 02031560779 18610235159

产品详情

亨德森猎头扎根于中高端人才的招募事业，致力于金融、IT&T、化工能源、生命科学、消费品，制造、
房地产和通用职位等行业的招聘。

亨德森猎头为企业从全球招揽优秀人才，为人才在全球寻找发挥个人才干的机会。

在当今竞争激烈的市场中，如何吸引人才、用好人才、留住人才，是摆在所有企业面前的关键问题。亨
德森猎头的人力资源解决方案能够适应灵活多变的市场，赢得了广泛的赞誉。

广州亨德森人力资源有限公司 www.liexianda.com

最近一篇英国《金融时报》的文章在国内被纷纷转载，还配上了一条引人注目的标题——猎头将成为下
一个被互联网颠覆的行业？一时间唱衰传统猎头行业的呼声越来越多，不禁让众多猎头开始反思未来的
出路。虽然从目前来看，猎头这种必须依靠专业顾问运作，强调私密，需要人与人信任和互动的工作无
法单纯被线上的服务所替代，却也对这个行业产生不小的影响。    

低端猎头将慢慢被淘汰。  尤其是不具备专业能力、主要运作中低端职位的小猎头将逐步被互联网猎头
取代。这些小猎头公司最多不过十来人，它们掌握的资源很有限，挖的人质量不高，成功率较低。互联
网猎头可以通过技术手段实现人才信息的获取，并通过线上千千万万的猎头顾问予以推荐，相比之下，
这种猎取人才的渠道更广，成本也较为低廉，对比猎头招聘服务,互联网猎头可以为企业平均节省60%的
招聘成本，可以逐步取代低端猎头的简单人才推荐工作。    

可以这样说，互联网大数据时代的来临，对传统猎头行业的整个产业规模、组织架构、运作模式、收入
分配上将会产生一次革新。面对这样的革新，传统猎头该如何应对呢？  



首先，着重提升猎头服务专业水平。单纯的“职业中介”角色势必会被淘汰，人才库的作用已经逐步淡
化，唯有专注提高顾问服务的专业度，才能构筑不可替代的核心竞争力。互联网并非万能，它可以提供
数据采集平台，但猎头招聘归根结底依靠顾问的专业运作，需要人与人之间的深度互动。例如对客户需
求的分析、对人才的精准把握、对行业的深度分析、对职业经理人职业指导、人选的背景调查等必须通
过线下专业的顾问才能得以成功实现，并且直接影响到猎聘的效果和成败。提高服务的专业水平有两个
方向，一是聚焦高端职位。互联网带来人才范围广度的极大化，但对于猎头顾问，网络上结识的“朋友
”，形成的关系往往都是“低纽带”的，具有不稳定性、功利性、信任度低等特点。这种“人脉”往往
不足以胜任猎头中的一些高端职位，此类职位的运作势必需要更为专业的渠道和人才挖掘能力。二是逐
步细分行业、甚至细分职位，寻找自己的优势领域并在其中深耕细作。专业能力是积累出来的，各个行
业的人才都呈现不同的特点，唯有聚焦才能领先。猎头是一种高成本的招聘方式，更是一种个性化的工
作，唯有深度的专业服务才能真正满足企业需求。  

其次，提升对互联网应用的能力，尝试线上线下相结合的运作模式。例如目前一些猎头在线下进行传统
业务操作的同时，构建了一个线上平台。比如“职脉网”这些年的发展很快。它规划了一种全新的商业
模式——LEAN招聘服务，融合了互联网DNA和HR专业招聘知识，由一个计算中心、一个分行业的招聘
专家团队和一个自有的呼叫中心三个组成部分，通过线上线下的结合提供批量化的中端人才猎头服务。
这种模式虽然目前仍然处在探索实践之中，但对某些中端批量化职位招聘显示出了较大的优势。  

最后，需要在服务内容上多创新，积极延展一些特别服务或增值服务。国内的众多猎头公司也在尝试推
出咨询业务、培训业务、职业规划、特别背景调查、人才测评等业务，将猎头和这些业务进行资源共享
、优势互补以满足客户多元需求。同时，我们也看到一些专业的咨询机构，也相继在咨询的基础上推出
了猎头业务，如果这些猎头业务和咨询深入结合，将会为客户提供更为深度专业的服务。 

互联网猎头平时的工作模式：

从客户（也就是招人的公司）那里拿到需要招聘的岗位，分析职位，然后通过各种渠道，开始找合适的
人。

资深的猎头顾问跟潜在的候选人联系后，会从以下几个维度对候选人进行综合评估：

能力方面匹配度（既技术水准，业务能力）

对目标公司的意愿度

换工作的心态（是单纯为了涨工资？还是为了个人发展？）

目前薪水情况及期望薪酬

现阶段是否适合跳槽（跳槽太频繁的，基本就被忽略了）

个人性格与客户公司文化是否match

 

以上情况都匹配了，互联网猎头会把你的资料推荐给客户的HR或者业务部门，然后协助你走以下流程：

安排面试（面试前辅导：面官的风格，面试中需要注意的问题等）

谈offer（谈薪水环节，会尽量给你争取较为客观的薪水，资深的顾问是可以影响你的offer薪酬的）



帮你办理离职（离职需要注意的问题，准备背景调查材料，规避离职风险）

入职手续办理

入职后环境适应问题

直到帮助你顺利度过试用期，愉快的融入新公司工作。才算这个case结束。

互联网发展变幻莫测，拥抱机遇才是王道。猎头行业无需惧怕互联网带来的冲击，而是应该依托互联网
，创造新模式，实现新发展。

www.liexianda.com
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