
灵活用工系统开发-灵活用工模式开发-灵活用工平台开发

产品名称 灵活用工系统开发-灵活用工模式开发-
灵活用工平台开发

公司名称 郑州龙之宇科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 郑州市河南大学大学科技园东区12号楼602

联系电话 19137161875 13017688270

产品详情

目前企业用工有四个痛点：刚性人工成本高、用工风险比较高、社保和个税负担重、员工管理成本高。

 

企业要想灵活用工
，必须要改变用工的理念。未来的公司会平台化，我们和雇员不再是雇佣关系而是合伙人关系，平台加
个体，一部分是核心员工，剩下全部是灵活用工，会变成这样一种趋势。

1984年，英国一个教授提出灵活用工理念，不一定拥有这个人才，只要你需要他的时候，他能够为你所
用，为你创造价值，能解决你的问题，这就可以了。

自2018年,灵活用工打开市场上这一新的用工模式,就有大大小小超1万家平台涌现,并飞速发展、扩张。

2020年突如其来的新冠疫情给世界经济造成巨大冲击,全球失业大潮来袭。很多企业在寻求降低用人成本
的同时，还要保证自身的正常运营；而待业人员也急需找到一份有稳定收入的工作维持正常生活,灵活用
工对于特殊时期的社会治理和资源配置起到非常大的积极作用,——于是“灵活用工”的需求被推至“顶
峰”。

在疫情期间阿里、联想等企业陆续开启了“共享员工”的灵活用工模式，而且类似这种“跨行业互助”
正在随着时间的推移持续“发酵”。——因为这在一定程度上解决了待业人员的就业问题，同时也以相
对较低的成本“弥补”了部分企业阶段性或零时性的人员短缺问题——这是一种双赢的“解决方案”。

且今年11月1日起,社保税征正式落地。这一政策将增加企业30%成本,对于工资成本较高的企业来说,灵活
用工的优势就更被凸显了出来。

对于企业来说，采用灵活用工是降低成本、提高劳动成本效率的最佳选择，也是一种可以合理.避.税的就
业方案。

https://www.vowins.com/xtkf/rmxtkf/29426.html


对于企业来说，采用灵活用工是降低成本、提高劳动成本效率的最佳选择，也是一种可以合理避.税的就
业方案。灵活用工能够“异军突起”不仅仅是由于疫情的原因，“它”还具备着独特的优势：

劳动者方面：

（1）劳动者如果能够通过多种灵活用工的组合，形成一个较为稳定的状态，那么就能实现相对丰厚且稳
定的收入——这就在一定程度上缓解了劳动者的就业和经济压力。

当然要做到这点仅仅依靠劳动者是远远不够的，还需要专业的灵活用工机构，让“他们”帮助劳动者进
行“匹配”——这也是为什么“灵活用工”平台快速兴起的原因之一。

（2）灵活用工可以让劳动者更加“自主”——劳动者可以更自由的选择工作时间、环境、内容、团队等
等，从而更好的满足个人需求，发挥自身所长。

用人单位方面:

（1）“灵活用工”对企业来说首先带来的是成本降低。灵活用工在某种程度上可以说是“人与事”的关
系，而不是“人与岗”的关系，这存在着一定的成本优势；

（2）“灵活用工”可以在一定程度上缓解企业的“招聘压力”，为招聘“另辟蹊径”；

（3）“灵活用工”在一定程度上规避了部分的“用工风险”。

 

 

阿里研究院预测，2036年之后，所有人告别8小时工作制，50%的劳动力通过自我就业的形式完成就业，
公司变成平台化，只保留核心员工，其他非核心自雇的性质，来服务这个平台。

灵活用工正在成为企业需要的一种新的商业形式，也是企业合理.避.税的一种措施。

阿里预测会有4亿人进入灵活用工，这是10万亿级别的市场。中国10万亿的市场很少，一是房地产，二是
金融业，三是灵活用工。可以看到，灵活用工行业未来的发展潜力非常大。

劳动者告别8小时工作制全日制雇佣关系，“互联网+”平台将是未来的行业模式。

未来，企业用工模式不再单一，传统的全日制合同制用工方式将被突破，部分企业结合自身情况将会转
向非全日制用工模式企业用工对象将会越来越广泛和灵活，兼职员工会越来越多，企业聘用退休人员、
企业招募已经有社保的人员将会成为常态。

长期来看，通过灵活用工模式，帮助员工和企业降低个税和社保的负担。企业也喜欢灵活用工的方式，
这种方式更能匹配双方的关系，我们会带着需求方的企业发放服务费，同时会为员工买商保，公司提供
商业保险，每一种行业都有定制化的方案。

灵活用工平台是一种创新的软件应用程序模型，近年来随着云存储技术的发展逐渐出现。优云科技专业
从事定制+标准化开发灵活用工系统，旨在为企业快速构建灵活用工平台。致力于通过自主研发技术，



为人力资源系统的开发提供定制服务，搭建更安全，便捷，该系统具有便捷的结算，安全性和稳定性以
及四流合一的集成。为企业搭建灵活的灵活用工系统平台，让企业以“低投入，高效率”运营！
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