
福建厦门漳州泉州股权激励咨询服务 商业模式，营销策划
股权激励专业咨询培训

产品名称 福建厦门漳州泉州股权激励咨询服务
商业模式，营销策划 股权激励专业咨询培训

公司名称 厦门志在必德管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 厦门市思明区前埔社区前村499号205室之一（注
册地址）

联系电话 15259245875 13306039715

产品详情

厦门龙岩漳州泉州莆田股权激励咨询服务 商业模式，营销策划 股权激励专业咨询培训，服务中心总部位
于厦门思明区，团队包括创业导师、企业管理咨询专家、股权专家、营销专家、商协会会长、企业家、
博山，有20年左右实战经验，成功案例众多。

股权激励实施注意事项

在做股权激励时，需要特别注意以下有几个概念:有效期、等待期、行权期、窗口期、禁售期、授权日、

可行权日。

授权日

授权日又称授予日，即公司向激励对象授予股权激励的日期。

对于上市公司来说，授权日必须是交易日，对非上市公司来说，授权日没有法律限制，公司可以根据自

己的实际情况而确定，但是对于上市公司来说，是有限制的。 主要是防止激励对象通过控制信息披露从

而操纵股价。因此规定了重大交易和重大事项发生后的一段时间内，以年报和中报披露前的一段时间内



禁止授予股权激励。

香港创业板规定:在上市公司任何可能会影响股价的敏感事件做出决定和公布之前不得授予股权激励，特

别是在初次公布年度报告和中期报告前一个月内不得授予股权激励，直至该报告公布后方可实施。另外

，在向创业板提交上市申请前6个月内不得授予股权激励。

我国《上市公司股权激励管理办法

》第二十六条规定:上市公司在下列期间内不得向激励对象授予股票期权:

(1)定期报告公布前30日;

(2)重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日;

(3)其他可能影响股价的重大事项发生之日起至公告后2个交易日。

可行权日

可行权日指激励对象可以开始行权的日期，对于上市公司来说，必须是交易日。

失效日

失效日指的是过了这一天，如果激励对象还没有行权，那么股权激励就作废，不能再行权。

有效期

股权激励的有效期，是从授予日起到股权激励失效之日止的整个时间跨度，也叫股权激励的执行期限，

在授予股权激励计划时，股权激励合同必须明确计划有效期限，股权激励必须在这个期限内执行，超过

这个期限，股权激励计划就作废。从股东的角度来看，有效期越长越好，因为有效期长，对经理人的捆

绑时间就越长，但从经理人的角度来看，有效期越长，其未来不可预测性越大，未来收益贴现到当期的

价值就越小，对经理人的激励就越小。所以必须找到一个股东和激励对象的平衡点，一般来看，一个人

最容易出去创业的年龄段为35-45岁，因为这是一个人创业最容易成功的10年，无论从年龄、阅历、资源
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、人脉、精力和资金的积累来讲都有优势，所以这个年龄段的人很容易独立门户创办公司。也很容易被

同行所挖角。所以股权激励一定要锁定这个年龄段的人群，过了45岁后，你赶他也赶不走了。因为他的

失败成本可能会比较大，而且已经过了一个人一生中最好的年龄段。所以美国上市公司股票期权有效期

大都在5-10年。中国公司基于中国特殊国情，建议一般有效期为5年。上市公司法律规定有效期不超过10

年，非上市公司对于有效期没有具体的要求。[3]

等待期

从授权日到最早可行权日这段时间叫等待期。股权激励计划在授予之后，激励对象并不能马上行权，必

须等到可行权日方能选择是否行权。这样是为了对授予对象进行长期捆绑，防止经理人获取投机性利润

，如果激励对象在等待期离开公司，激励通常会取消。这样就加大了激励对象的离职成本，有利于留住

人才。

等待期通常又与行权方式相结合:

1).一次授予，一次行权:即激励对象在约定时间内达到所约定的业绩目标，就可以一次性获得行权。这种

模式在等待期的激励效果十分明显，一般常用于既定时间内想快速提升业绩的公司。

2).达成业绩后行权:在有效期内办成特定的业绩目标，就能行权。

3).一次授予，多次行权:比如授予激励对象300万股限制性股票，有效期为5年。第三年可行权100万股，第

四年行权100万股，第五年可行权100万股。此时等待期也被分为第三年、第四年、第五年，300万股。也

可以第三年行权50万股、第四年行权100万股、第五年行权150万股。 前一种叫匀速行权，后一种叫加速

行权。对于5年期的激励计划，一般建议等待期1-2年，对于10年有效期的激励计划，一般建议等待期3-5

年。对于多次行权方式的选择，一般建议加速行权。

行权期
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等待期结束后就进入行权期。可行权日到失效日之间，对于上市公司，激励对象可根据公司价值的变化

以股价被动选择一个对自己有利的时机行权。但必须在失效日之前完成行权。

窗口期

对于上市公司的股权激励对象来说，当经过等待期，进入行权期后。公司授予了一个可以在任意交易日

行权，但是法律法规又在行权期内设了窗口期，激励对象又能在窗口期内行权，在我国，《上市公司股

权激励管理办法》第二十七条规定的窗口期是:激励对象应当在上市公司定期报告公布后第2个交易日，

至下一次定期报告公布前10个交易日内行权，但不得在下列期间内行权:

1).重大交易或重大事项决定过程中至该事项公布后2个交易日;

2).其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。

锁定期

行权后，强制规定必须持股一段时间才能出售、转让。

解锁期

激励对象可以对所持股份进行一次性转让或分几次转让。

股票期权实质上是公司给予激励对象的一种激励报酬，该报酬能否取得，完全取决于被激励对象能否通

过努力实现公司的激励目标。最终让股价超过行权价，在行权期内，如果股价高于行权价。激励对象可

以通过行权获得市场价与行权价的价差来获利，否则，将放弃行权。
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