
天津办理劳务派遣许可证需要什么条件

产品名称 天津办理劳务派遣许可证需要什么条件

公司名称 湖南卓昊网络科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 长沙高新开发区麓谷大道627号

联系电话 15580949669 17775864466

产品详情

劳务派遣是一种劳动关系和用人主体相分离的多元化、灵活性、弹性化的新型用人模式，其实质就是用
人单位向派遣机构租赁劳动力，用人与管人相分离。

《劳务派遣许可证》由省级机关受理，是由省人力资源和社会保障厅核实批准颁发的许可证之一。主要
用于规范劳务派遣服务和人力资源输出中对派遣人员的各项管理。分为：国内劳务派遣和国际劳务派遣
。

人力资源，又称劳动力资源或劳动力，是指能够推动整个经济和社会发展、具有劳动能力的人口总和。
《人力资源服务许可证》是人力资源服务（人才中介）机构设立的必要前提条件。也是规范人力资源服
务行业、提高人力资源服务行业门槛的有力保障。

天津办理劳务派遣许可证需要什么条件：

一、劳务派遣

①劳务派遣有三个主体：派遣机构、派遣员工、用工单位。

②派遣机构按照用人单位的条件和要求招聘员工，并与之签订劳动合同，建立劳动关系：为其发放工资
，缴纳社会保险，并办理其他劳动保障事务：但不直接使用员工。

③用工单位只管使用派遣机构派来的员工，不与之签订劳动合同，不建立劳动关系。

④派遣员工同时接受派遣机构和用人单位对其岗位的双重管理，作为派遣机构的员工，他们必须按用人
单位要求的数量和质量完成任务。

二、人力资源

人才中介（猎头）：



人才供求信息的收集、整理、储存、发布和咨询服务

人才信息网络服务

人才推荐

人才招聘

人才培训

人才测评

法规、规章规定的其他有关业务

职业中介：

为劳动者介绍用人单位

为用人单位和居民家庭推荐劳动者

开展职业指导、人力资源管理咨询服务

收集和发布职业供求信息

根据国家有关规定从事互联网职业信息服务

组织职业招聘洽谈会

经劳动保障行政部门核准的其他服务项目

劳务派遣，人力资源，申请条件：

劳务派遣：注册资金200万，场地100平；（根据业务范围不同，如培训行业要求200平以上）

人力资源：注册资金50万，场地60平以上；5个人力资源从业资格人员（全省有的地方只要求3个人员）

综上比对，人力资源和劳务派遣的区别总结如下：

人力资源是针对人才信息的收集、整理和发布；

劳务派遣是针对人才本身的租赁。（注意：人才的劳动关系并不在用工单位）
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